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So sparen '.
Unternehmer |
bares Geld

Die WKOO empfiehlt Unternehmerinnen
und Unternehmern, ihre Einkommen-
steuervorauszahlung mittels Antrag
beim Finanzamt zu senken, um so
bares Geld zu sparen.
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Fiir Betriebe inakzeptabel ist eine Reihe von Punkten in der vom OGB vorgelegten Zusatzvereinbarung zur Kurzarbeit.

© waldhaeusl.com

Kritik an 0GB-Vorgehen

Kurzarbeitsvereinbarungen: WKO warnt vor Unterzeichnung von Zusatzvereinbarungen

Heftige Kritik gibt es seitens der WKO beziig-
lich der sogenannten ,,Zusatzvereinbarung,
die die Gewerkschaft den Unternehmen seit
Kurzem unterzujubeln versucht und die zum
Teil sogar der Sozialpartner-Vereinbarung
zur Kurzarbeit widerspricht. Mit den vorge-
legten Gewerkschaftsforderungen wird eine
Einfithrung der Kurzarbeit fiir die Betriebe
somit untragbar gemacht.

Behaltezeit wieder fiir alle?

Seitens der WKO sieht man in der vom
OGB vorgelegten Zusatzvereinbarung eine
Reihe nicht akzeptabler Bestimmungen:

+ So soll nun entgegen der getroffenen Sozi-
alpartner-Mustervereinbarung die Behalte-
zeit wieder fiir alle, also auch nicht von der
Kurzarbeit betroffene Mitarbeiter gelten.

* Weiters sollen nach Beendigung der Kurz-
arbeit nicht mehr als 5 Prozent der Beschif-

tigten als Leiharbeiter ohne Zustimmung des
Betriebsrates beschiftigt werden diirfen.
Wird auch nur eine tiberlassene Arbeitskraft
mehr eingestellt, als es die Quote vorsieht, so
hat das Unternehmen sozusagen strafweise
eine 10-prozentige Lohnerhohung fir alle
Mitarbeiter zu leisten.

* Geht es weiters nach dem Willen der Ge-
werkschaft, so darf wihrend des Zeitraumes
der Kurzarbeit im gesamten Betrieb keine
einzige Uberstunde geleistet werden. Also
auch Lohnverrechnungsmitarbeiter, die un-
ter Umstdnden aufgrund der durch die Kurz-
arbeit verursachten Neuregelungen einen ho-
heren Arbeitsaufwand haben, diirfen keine
Minute ihrer Arbeitszeit tiberschreiten.

Die WKO hat bereits die Unternehmen
davor gewarnt, eine solche Zusatzvereinba-
rung zu unterschreiben und bei der Gewerk-
schaft protestiert. Diese hat eine ,moderate-
re® Version angekiindigt.

ALTERNATIVEN ZUR KURZARBEIT

Letztlich ist Kurzarbeit aber fiir jedes

Unternehmen individuell zu verhandeln.

Jeder Betrieb muss selbst entscheiden,

ob er Kurzarbeit oder wie die meisten

Unternehmen andere Mittel anwendet.

Es gibt es eine Reihe von Alternativen

zur Kurzarbeit, die Arbeitskosten redu-

zieren, ohne gleich Personal abzubauen:

e Abbau von Urlaub und Zeitguthaben

e | angfristige Arbeitszeitverteilung

e Alters- und sonstige Teilzeitvereinba-
rungen

e Widerruf freiwilliger Leistungen

e Aufnahmestopp

e Bildungskarenz (mit 50 Prozent Lan-
desférderung)

e Auflésung mit Wiedereinstellungszusage

Die WKO berat dazu gerne.

Termine 12-13
Aus dem Unternehmen 14-25
Wirtschaftsszene 26-27
Branchen 28-31
Hoffnungsmaérkte in Europas Osten Regionen 32-33
Motor 37-39
Obwohl die Lander im Osten Europas auch die globale Krise sptiren, : - e
bleiben die Chancen mittel- und langfristig intakt. seiTe 7 Reportage ,Fit und gesund im Betrieb 40-43
. . . . Ausgleiche & Konkurse 44-45
Industrie fordert ein drittes Konjunkturpaket B &
Offentliche Auftrage 45
Oberosterreichs Industrie ist vom derzeitigen internationalen Kon- . .
Kleinanzeiger 45-47

junktureinbruch besonders betroffen und fordert deshalb weitere
Mafinahmen zur wirtschaftlichen Belebung. SEITE 11
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00. Unternehmen zeigen
hohe SV-Beitragsmoral

Wie verlisslich die 06. Unterneh-
men ihre SV-Beitrége abfiihren,
zeigt die jingst von den Gebiets-
krankenkassen veroffentlichte Ein-
bringungsquote fiir 2007. ,,Der 06.
Wert betrdgt 99,66 Prozent, das ist
gelebte soziale Verantwortung
zeigt sich WKOO-Direktor Christi-
an Hofer erfreut tiber die Zahlungs-
moral der Unternehmer.

Etwas mehr als die Hilfte der Kosten eines
Arztbesuches, eines Medikaments, eines Ar-
beitslosengeldbezuges oder einer Alterspen-
sion wird von den Dienstgebern finanziert.
Der Sozialstaat, den man angesichts der ak-
tuellen Wirtschaftssituation mehr denn je
schitzen muss, weil er Halt und Sicherheit
gibt, ist ohne die Leistungen der Wirtschaft
nicht denkbar. Mehr als 50 Prozent des ge-
samten Sozialversicherungsbudgets bringen
Oberosterreichs Betriebe auf. Ohne ihre zu-
verldssige Beitragsentrichtung wiren jene
Leistungen nicht finanzierbar, die unseren
Sozialstaat ausmachen.

Im Schnitt nur 0,36 Prozent ausstandig

Die hohe Beitragsmoral in OO verdient
Anerkennung. ,,Umso mehr, als Einbrin-

E ]

gungsquoten von fast 100 Prozent in Ober-
osterreich mittlerweile Standard geworden
sind®, so Hofer. Seit dem Jahr 2000 liegt der
Wert zwischen 99,47 und 99,73 Prozent. In
den Jahren 2000 bis 2006 wurden durch-
schnittlich 99,64 Prozent der vorgeschriebe-
nen Kranken-, Pensions-, Unfall- und Ar-
beitslosenversicherungsbeitréige sowie sonsti-
gen Beitridge und Umlagen an die OOGKK
abgefiihrt, nur 0,36 Prozent waren ausstin-

dig.

Nein zu héheren Beitrdgen

Trotz schwieriger wirtschaftlicher Bedin-
gungen finden knapp 590.000 Menschen in
unserem Bundesland Arbeit. ,,Das daraus re-
sultierende hohe Lohnaufkommen trigt
dementsprechend viel zur Aufrechterhaltung
unseres Gesundheitssystems bei. Zu dieser
Form der Solidaritit bekennt sich eine sozi-
al verantwortungsbewusste 06. Wirtschaft
sagt Hofer.

Gleichzeitig erteilt er all jenen, die beim
Thema Gesundheitsreform zu allererst an ho-
here Beitrige statt an strukturelle Reformen
denken, eine klare Absage: ,Die von manchen
immer wieder geforderte Anhebung der
Krankenversicherungsbeitrage lehne ich ka-
tegorisch ab. Eine solche Anhebung wire ge-
radezu ein Affront gegeniiber den 06. Betrie-
ben, die auch in schwierigen Zeiten hundert-
prozentig zu ihrer sozialen Verantwortung
stehen.

Uber die Halfte der Kosten beispielsweise fiir Medikamente oder fiir einen Arztbesuch fi-

nanzieren die Arbeitgeber mit ihren SV-Beitrdgen.

© waldhaeusl.com

Prasident
Rudolf Trauner

Ein Schritt weg
vom Fahrverbot

Das Fahrverbot fur Lkw auf der

B 1 im Raum Frankenmarkt ist
nicht nur fir die Unternehmer in
den Bezirken Vocklabruck, Brau-
nau und Salzburg-Umgebung ein
Problem. Es ist eine Behinderung
der Verkehrswirtschaft und der
Wirtschaft insgesamt.

Umso wichtiger ist es, dass die
gemeinsamen Anstrengungen der
Wirtschaftskammern Oberéster-
reich und Salzburg jetzt dazu ge-
flhrt haben, das Lkw-Fahrverbot
fir die Gemeinden StraBwalchen
und Neumarkt sowie die Braunau-
er Gemeinden Lochen und Len-
gau aufzuheben. Gleichzeitig
konnte das drohende Nachtfahr-
verbot fiir Lastwagen auf der
Mondseer Bundesstralle B 154
abgewendet werden.

Dieser kleine Schritt weg vom
Fahrverbot triibt aber nicht unsere
Sicht auf das eigentliche Ziel: die
ganzliche Aufhebung des Lkw-
Fahrverbotes auf der B 1. Denn
die Offnung fiir den Ziel- und
Quellverkehr l6st ja nur das Pro-
blem im Osten des gesperrten
StraBenstiicks, nicht jedoch im
Westen — insbesondere im Raum
StraBwalchen. Die WKO Ober-
Osterreich wird daher gemeinsam
mit der WKO Salzburg weiter fiir
optimale Rahmenbedingungen fir
Unternehmer im Grenzraum kamp-
fen. Es geht einfach nicht an,
dass die héchstrangige Bundes-
straBe Osterreichs nicht mehr fir
den Zweck genitzt werden kann,
flir den sie gebaut worden ist.

W' Tvosm”
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Netzwerk Energieeffizienz

Zum Thema ,Energieeffizienz in
industriellen Fertigungsprozessen
gibt es ab Mai ein neues branchen-
tibergreifendes Netzwerk. Es ist or-
ganisatorisch beim Netzwerk Um-
welttechnik in der Clusterland
Oberosterreich GmbH eingebettet.

Mit dem neuen Netzwerk Energieeffizienz
(NEE), dem insgesamt 12. in Oberosterreich,
werden gezielt die Produktionsprozesse
durchleuchtet. Der Energieverbrauch in
Osterreichs ~ Sachgiiterproduktion — stieg
ndmlich seit 1997 um beachtliche 30 Prozent.
Dem steht laut Austrian Energy Agency ein
wirtschaftliches Einsparungspotenzial von 20
bis 30 Prozent gegentiber.

In der aktiven Initiierung und Begleitung
von Projekten im Bereich der Energieeffi-
zienz wird der Schwerpunkt des neuen Netz-
werks liegen. Neben den bestehenden Clus-
ter- und Netzwerk-Forderschienen soll — oh-
ne Doppelgleisigkeiten — der direkte Zugang
zu weiteren Forderschienen des Landes und
Bundes (z.B. Energie-Technologie-Pro-

gramm, klimaaktiv, Energie der Zukunft oder
Fabrik der Zukunft) ermoglicht werden.
»Die Thematik Energieeffizienz im Be-
reich Produktion ist eine optimale Ergin-
zung fiir die bestehenden Cluster im Allge-
meinen und fiir das Netzwerk Umwelttech-
nik im Speziellen®, sagt Wirtschaftslandesrat
Viktor Sigl. ,Durch bestehende Starkefelder
herrscht hier der optimale Ndhrboden fiir ei-
nen nachhaltigen Entwicklungssprung und
eine rasche Umsetzung der Ziele. Um die

ULRIKE RABMER-KOLLER,
VIZEPRASIDENTIN WKOO

,Energieeffizienz be-
deutet fur die Unter-
nehmer, Kosten einzu-
sparen. In Zeiten wie
diesen ein sehr wichti-
ges Thema. “

Stirkefelder zu biindeln, soll das Netzwerk
gezielt fur das Thema industrielle Produkti-
on als Wissens- und Technologiedrehschei-
be agieren.“

Fiir WKOO-Vizeprisidentin Ulrike Rab-
mer-Koller zeigt das tiberdurchschnittliche
Wachstum der Umwelttechnik-Wirtschatft,
dass gerade in der derzeitigen konjunkturel-
len Situation neue Technologien im Energie-
und Umweltbereich Chancen fiir eine nach-
haltige Wirtschaftsentwicklung bieten. Rab-
mer-Koller: ,,Die tiberragende Position der
oberosterreichischen Umwelttechnik-An-
bieter kommt aber nicht von ungeféihr: In ei-
ner WIFO-Studie wird als ein Erfolgsfaktor
explizit auf die regionalen Netzwerke, wie
z.B. den Okoenergie-Cluster bzw. das Netz-
werk Umwelttechnik, verwiesen.“

Finanzierung vorwiegend iibers Land

Die Finanzierung des neuen Netzwerks er-
folgt vorwiegend durch das Land OO. Ab Mai
werden viele Firmenbesuche durchgefiihrt,
bei denen der Bedarf der Unternehmen im
Bereich Energieeffizienz erhoben wird. Vor
dem Sommer wird noch ein Leitbetriebe-
Workshop stattfinden. Unternehmen wie
voestalpine Stahl, Sattler Energie Consulting,
Wozabal, Schofer Werkzeugbau und Kunst-
stofftechnik sowie Greiner Perfoam haben
bereits Interesse signalisiert.

Bezahlte Anzeige

Kluge Kopfe heizen mit Erdgas —

fiir Umwelt, Komfort und Geldborse

Jetzt mit Erdgas und Solarenergie bis zu 5.400,— Euro sparen

Erdgas wird immer beliebter,
denn es ist komfortabel, sparsam
und umweltschonend. Dazu
kommt jetzt auch noch das at-

traktive Energiesparpaket von
der erdgas 06., einem Unterneh-
men der OO. Ferngas AG: Dank
zahlreicher Forderungen konnen

In der Rohrbacher Backerei Bramel kommt das frische Brot aus ei-
nem mit Erdgas betriebenen Ofen: Backermeister Klaus Bramel be-
dankt sich bei erdgas 06.-Energieberater Josef Hetzendorfer (v. I.).

kluge Kopfe somit ganz einfach
bis zu 1.630,— Euro bei der An-
schaffung eines neuen Erdgas-
Brennwertgerates mit Solaranla-
ge sparen —mit Solar-Landesfor-
derung sind sogar bis zu 5.400,—
Euro moglich. Da lohnt sich das
Umsteigen auf eine neue, moder-
ne  Erdgas-Heizung
mehrfach.

Die traditionelle Mihlviertler
Bickerei Bramel in Rohrbach
verwendete schon bisher den
Energietrager Erdgas fiir den
Backofen. Im Zuge des jiingsten
Umbaus samt Erweiterung mit
Kaffeehaus kam ein neuer Erd-
gas-Backofen dazu und auch die
Heizung wurde zeitgleich auf
Erdgas umgestellt. ,,Diese prak-
tische Erweiterung war eigentlich
schon immer geplant®, erklirt
Firmenchef Klaus Bramel. ,,Erd-
gas ist einfach ideal — es ist leicht

Kostenvergleich
P BB
PESF- g b ‘:
oleich | D gt

wartungsfreundlich, komforta-
bel und sauber. Daher gab’s fur
uns keine bessere Losung.

Die meisten Osterreichischen
Haushalte heizen bevorzugt mit
Erdgas und liegen damit voll im
Trend: Heimisches Erdgas ist
ganz einfach auf Knopfdruck
verfiigbar, sparsam und sauber.
Die Energiespar-Experten der
erdgas 00. informieren gerne.
Nihere Infos zur Landesforde-
rung bei der Abteilung Wohn-
bauforderung des Landes OO.
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IV-Prisident Klaus Pottinger und RLB OO-Generaldirektor Scharinger:

Krafte biindeln: Hochste Wertschoptung
und Exporte als Erfolgsstragegie

Schon einmal hatte Oberdster-
reich eine schwierige Wirtschafts-
phase zu meistern. In der Folge
ist das Land zur dynamischsten

Wirtschaftsregion Osterreichs
geworden. Jetzt gilt es neuerlich,
Herausforderungen zu bewil-

tigen. Forschung und Entwick-
lung sowie Ideenreichtum und
Geschicklichkeit der Menschen
kommen dem Land dabei zugu-
te, meinen DI Klaus Pottinger,
Prisident der Industriellenverei-
nigung OO, und Raiffeisenlan-
desbank  OO-Generaldirektor
Dr. Ludwig Scharinger.

Die Krise der verstaatlichten In-
dustrie in den 1980er und 1990er
Jahren hat Oberosterreich her-
vorragend bewiltigt. Auch damals
haben sich Szenarien veridndert.
Wirtschaftskrise, Wihrungstur-
bulenzen wund eine geinder-
te Position im internationalen
Wettbewerb mit aufstrebenden
osteuropidischen Lindern vor
der Haustiir erforderten in den
1990er Jahren neue Strategien.

Forschungsbudget verdoppeln

Als zentrale Mafinahmen nennt

www.rlbooe.at

Psttinger die Umsetzung flexib-
lerer Arbeitszeitmodelle und ra-
schere Genehmigungsverfahren
fuir Infrastrukturprojekte wie bei-
spielsweise die Summerauerbahn
oder den generellen Ausbau der
Wasserkraft. Besonders wichtig
sei auch die Verdoppelung des
Forschungsbudgets des Landes
auf 100 Millionen Euro. ,Das und
in der Folge Ideenreichtum und
Geschicklichkeit der Menschen
ermoglichen es, gestirkt aus der
Krise hervorzugehen®, so der IV-
Prisident.

Kein Grund fiir
Rezession der Zuversicht

Oberosterreich hat mit der Er-
richtung eines Technologienetz-
werkes einen technologischen
Quantensprung sowie durch den
Schwerpunkt bei Aus- und Wei-
terbildungsmafinahmen die Basis
gelegt, die unser Land zu einer
Spitzenregion in Europa werden
lief3. , Auch jetzt gilt es, die Krifte
zubiindeln. Esbesteht kein Grund
fiir eine Rezession der Zuversicht*
betont Péttinger. , Bei Gegenwind
muss jedoch stirker in die Ruder
gegriffen werden. Denn in der

Krise werden starke Betriebe und
Regionen stirker und schwache
werden schwicher.”

Export iiber rauchende Kopfe

Eine Forschungsmillion schafft
ein Vielfaches an Wertschopfung
sowie zukunftsorientierte — Ar-
beitsplitze. Und vor allem sind
High-tech-Produkte oberdsterrei-
chischer Unternehmen weltweit
ein Exportschlager. ,Oberdster-
reich exportiert nicht mehr tiber

,Forschungsinvestitionen
sowie Ideenreichtum und
Geschicklichkeit der
Menschen stirken unser
Land im Wettbewerb.”

rauchende Schlote, sondern {iber
rauchende Kopfe®, betont Scha-
ringer. 80 Prozent der heimischen
Industrieunternehmen  arbeiten
mit der Raiffeisenlandesbank OO
zusammen, vor allem auch bei er-
folgreichen Exportprojekten.

Ostexporte sichern
493.000 Arbeitsplitze

Osterreich hat in den vergangenen
Jahren insbesondere deshalb eine
,Sonderkonjunktur mit hohe-
ren Wachstumsraten als der EU-
Durchschnitt verzeichnen konnen,
weil Unternehmen mit ihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern
die Chancen auf neuen Mirkten
so hervorragend geniitzt haben.
Scharinger: ,282 Milliarden Euro
erwirtschaftetes Bruttoinlandspro-
dukt in Osterreich bedeuten Arbeit
fir 4,14 Millionen Erwerbstitige.
166 Milliarden des BIP werden
im Export erzielt. Das ergibt 2,44
Millionen Erwerbstitige“ Vor al-
lem Osteuropa sei wichtig. Dort-
hin verkauft Osterreich Produkte
und Dienstleistungen im Ausmafy
von 33,6 Milliarden Euro, was laut
Scharinger493.000 Erwerbstitigen
entspricht. Er sieht auch im schwie-
rigen Jahr 2009 die Moglichkeiten,
besser abzuschneiden als das tibrige
Europa. ,Osteuropa hat nach wie
vor ein hohes wirtschaftliches Po-
tenzial und ich bin iiberzeugt, dass
sich viele osteuropiische Linder
wieder sehr rasch erholen werden®
so Scharinger.

Raiffeisen
Landesbank

Oberdsterreich

Die Bank der Kulturhauptstadt Linzed
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Volles Vertrauen
In unser Gewerbe
und Handwerk

Heute genauso wie friher: Unsere Gewerbe- und Handwerks-
betriebe sind der Grundstein des dsterreichischen Erfolgs.

wko.at

Zuverlassigkeit, Qualitat und ausgezeichnete Ausbildung in den UNSERE
heimischen Betrieben sichern Arbeitsplatze und schaffen Inno- STARKEN
vationen. Deshalb setzen wir alles daran, den Erfolg fortzusetzen. UNSERE

CHANCEN.

W/ K O jmm
Geht's der Wirtschaft gut, geht’s uns allen gut! |

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS
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Trotz der globalen Krise
gibt es fiir 06. Unterneh-
mer in den Ostlaindern
Russland (im Bild die Ver-
ktindigungskathedrale im
Kreml) und Ukraine so-
wie in der Ttrkei gute
Geschiftschancen.

Osten differenzirt sehe

»Weltweit zeigt die globale Wirtschaftskrise
ihre Zahne. Die Auswirkungen auf die jewei-
ligen Lander sind jedoch sehr unterschied-
lich. Gerade die Mirkte im Osten sollte man
zurzeit sehr differenziert betrachten: Manche
Linder sind bereits Mitglied der EU, andere
nicht. Manche Linder haben den Euro, an-
dere nicht. In manchen Lindern bewegt sich
der Wechselkurs in einem engen Korridor
zum Euro, andere haben sehr stark abgewer-
tet. Generell gilt jedoch: Mittel- und lang-
fristig sind die Chancen im Osten trotz in-
ternationaler Krise weiter intakt®, hailt
WKOO-Prisident Rudolf Trauner fest.

WKO00: Service und Hilfe

Gerade deshalb unterstiitzt die WKO
Oberosterreich ihre Mitglieder intensiv da-
bei, Ausschau nach neuen Investitions- und
Exportmoglichkeiten zu halten, sei es auf den
Heimmirkten, in Ubersee oder im Osten. Fiir

o

die Zukunft gilt: ,In schwierigen Zeiten ist es
wichtig, Mirkte aufs Neue zu priifen, die
richtigen Kontakte zu kniipfen und auszu-
bauen. Die Karten werden neu gemischt und
das bringt neue Chancen®, unterstreicht Pri-
sident Trauner.

Fokus auf Russland

Vor allem der Stellenwert der Gemein-
schaft Unabhingiger Staaten (GUS) hat fur
die osterreichische Exportwirtschaft in den
vergangenen Jahren stark zugelegt: Das Gster-
reichische Exportvolumen in die Linder der
GUS hat sich in den letzten fiinf Jahren fast
verdreifacht. Dietmar Fellner, Handelsdele-
gierter in Moskau: ,,Der russischen Wirt-
schaft wird fur heuer ein Schrumpfen um 2
Prozent vorausgesagt. Neben der schwierigen
weltwirtschaftlichen Lage sind vor allem die
niedrige Anpassungsfihigkeit und Diversifi-
kation der russischen Industrie und ihre ge-

Osterreichs AuBenhandel mit 12 GUS-Lindern und der Tiirkei

Vorlaufige Zahlen 2008 in Mio. Euro

Importe +/-in % Exporte +/-in %
Russland 2.497,1 + 36,3 2.971,2 + 15,0
Ukraine 519,8 +0,7 901,7 +21,9
Kasachstan 1.074,0 + 35,6 252,3 + 19,7
WeiBrussland 53,8 + 3,1 142,2 + 34,6
Armenien 7,5 +9,2 114,8 + 27,5
Usbekistan 3,6 -55 61,9 + 25,6
Aserbaidschan 0,4 -96,8 57,1 + 38,0
Georgien 2,8 - 36,0 45,4 + 10,2
Moldawien 17,4 -37,6 445 +1,2
Turkmenistan 33,3 + 17,7 28,3 - 14,2
Tadschikistan 1,5 -78,1 5,2 +133,2
Kirgisistan 0,04 -78,0 4,2 + 37,7
Summe und durchschnittliches
Wachstum von 2007 auf 2008 4.211,24 + 28,24 4.629,10 + 17,35
Turkei 910,1 + 5,6 965,9 +2,4

———— r" e
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ringe Produktivitit sowie die starke Abhén-
gigkeit von Erdol- und Erdgaspreisen als
Hauptgriinde fiir die derzeitige Krise zu nen-
nen. Fiir 2009 erwarten wir nur einen leich-
ten Anstieg oder ein Nullwachstum bei den
Russlandexporten. Ein Grund dafr ist, dass
Maschinen und Anlagen, die einen wichtigen
Teil der osterreichischen Exporte ausma-
chen, fiir russische Unternehmen schwer zu
finanzieren sein werden.“

Lage in der Ukraine

Die Ukraine diirfte laut dem Handelsde-
legierten in Kiew, Gregor Postl, heuer eine Re-
zession von ca. 5 Prozent erleben. ,,Es besteht
aber auch weiterhin ein grof3es Potenzial fiir
osterreichische Waren, Investitionen und
Know-how. Die besten Marktchancen wer-
den sich 2009 in den Sektoren Infrastruktur,
Gesundheit/Medizintechnik,  Alternativ-
energien und Umwelttechnik bieten, so
Postl. ,Attraktiv bleibt auch der ukrainische
Agrarsektor, der bis dato von der Wirtschafts-
krise wenig betroffen ist.*

Blickpunkt Tiirkei

Mit einem geringfiigigen Wirtschafts-
wachstum von knapp tiber 0 Prozent ist 2009
in der Ttrkei zu rechnen. Handelsdelegier-
ter Richard Bandera in Ankara: ,,Chancen fiir
osterreichische Unternehmen bestehen
nach wie vor im Bereich erneuerbare Ener-
gien, weil Umweltschutz- und Effizienzmaf3-
nahmen gesetzlich vorgeschrieben sind.
Auch im Kklassischen Energiesektor und im
Gesundheitssektor bestehen Chancen fiir
osterreichische Unternehmen. Ebenso im
Einzelhandel bei Konsumgiitern und im Tou-
rismus, wo es um den Aufbau von Thermal-
regionen und von Skigebieten geht.*
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Universaldienst auch fiir Postpartner.

Hindernisse fiir private
Postdienstleister beseitigen

Der diese Woche in Begutachtung ge-
schickte Entwurf fir ein neues Postmarkt-
gesetz zeigt, dass nunmehr Bewegung in
den Postmarkt kommt. ,,Dies ist im Lichte
der EU-rechtlich gebotenen Vollliberalisie-
rung des osterreichischen Postmarktes zu
begriiBen, denn der Wettbewerb im bis-
lang reservierten Briefdienstebereich wird
innovative und kostengiinstigere Angebote
ebenso wie eine héhere Qualitat der
Dienste bringen*, ist WKO-Prasident
Christoph Leitl Gberzeugt. Erfreut zeigt
sich Leitl auch darlber, dass der Geset-
zesentwurf offenbar die Méglichkeit bie-
tet, den Universaldienst auch im Wege
von Postpartnerschaften zu gewahrleisten.

Demgegentiber halt Leitl eine Reihe
weiterer Regelungsvorschlage flr bedenk-
lich bis problematisch: Flr auBerst pro-
blematisch hélt er Vorschlage, die neue
Anbieter fir die bislang im reservierten
Bereich (im Wesentlichen die Zustellung
von personlich adressierten Briefen bis 50
Gramm) angebotenen Dienstleistungen
treffen sollen. ,Flr alternative Anbieter im
Briefdienstebereich ein Konzessionssys-
tem vorzusehen, erscheint iberschieBend,
da das derzeitige Anzeigesystem die we-
sentlichen Informationspflichten und
Standards fur die Qualitat der erbrachten
Dienste hinreichend gewahrleistet."

Fir wesentlich problematischer halt
Leitl die Regelung, dass alternative Brief-
diensteanbieter kiinftig den gleichen Ar-
beits- und Entlohnungsbedingungen un-
terworfen werden sollen, wie sie im kon-
zessionierten Bereich (blich sind. ,,Grund-
satzlich werden Kollektivvertrage durch
die Kollektivvertragspartner geregelt, nicht
durch den Gesetzgeber”, zeigt sich Leitl
auBerst besorgt um die Chancengleichheit
am Postmarkt. Die Vorgehensweise erinne-
re zudem an den vom deutschen Gesetz-
geber vor einiger Zeit beschrittenen Weg,
einen Mindestlohn fiir Postdienstleister
gesetzlich vorzusehen. ,Diese Regelung,
die bereits als verfassungswidrig qualifi-
ziert wurde, hat private Anbieter kurz nach
ihrem Wirksamwerden in die Insolvenz ge-
trieben”, sieht Leitl darin auch eine Ge-
fahr fiir alternative Anbieter in Osterreich.

Krankenstandsmeldung
ab Mai per E-Card

Die Meldung sowie Abmeldung
zum Krankenstand kann kiinftig
per E-Card durchgefiithrt werden —
eine weitere Funktion fiir die Chip-
karte. Ein enormer Arbeitsaufwand
konne dadurch eingespart werden,
erklirt WKO-Vizeprisident Hans-
Jorg Schelling, Vorstandsvorsitzen-
der des Hauptverbandes.

Kostenminimierung sei das erklirte Ziel, so
Schelling, der mit einer guten Akzeptanz des
neuen Systems rechnet. Von den 3,9 Mio.
Krankenstandsmeldungen jahrlich erfolgen
noch 3 Mio. in Papierform. Durch ein ein-
heitliches Online-Formular sollen die insge-
samt rund 6 Mio. Papier-Bestdtigungen bald
der Vergangenheit angehoren. ,,Allein durch
den Wegfall der Papierformulare ergibt sich
so ein Einsparungspotenzial von rund 4 Mio.
Euro pro Jahr rechnet Schelling vor.

Keine Zettelwirtschaft mehr

Der Ablauf der sogenannten Arbeits-
(un)fahigkeitsmeldung wird zukiinftig so ab-
laufen, dass der Arzt online den Kranken-
stand iiber das bestehende E-Card-System
meldet. Der Patient erhilt eine Bestitigung,
die dann auch dem Dienstgeber vorgelegt
werden kann. Die Unternehmen haben

gleichzeitig die Moglichkeit, den Kranken-
stand ihrer Mitarbeiter online abzufragen.
»Wie bisher erhilt der Arbeitgeber allerdings
lediglich die Information der Krankmeldung.
Diagnosen oder Griinde fiir den Kranken-
stand, aufler bei Arbeitsunfillen, werden
nicht tibermittelt, versichert Schelling.

Gesprache iiber weitere Funktionen

Die Meldung per E-Card ist ab dem 5. Mai
osterreichweit moglich. Fiir eine verpflichten-
de Verwendung des neuen Systems sei noch
kein Zeitpunkt vorgesehen. Schelling schitzt,
dass in etwa sechs Monaten 75 Prozent der
Arzte freiwillig die neue Applikation nutzen
werden. Laut Schelling werden derzeit auch
Gespriche mit den Vertragspartnern tber
weitere mogliche Funktionen gefiithrt. Ange-
dacht werde etwa die E-Medikation, ein elek-
tronischer Impfpass oder simtliche Bewilli-
gungsvorginge. In Osterreich gibt es rund 8,4
Mio. aktive E-Cards. Seit der flichendecken-
den Einfthrung 2005 wurden 380 Mio. Pa-
tientenkontakte damit verzeichnet, allein im
Vorjahr waren es 105 Mio.

Die Krankenstandsmeldung per E-Card
ist seit Mai 2008 in einem Pilotprojekt mit 35
Arzten in Oberdsterreich getestet worden. Im
Rahmen des Projekts stellten sie bereits tiber
42.000 Online-Meldungen aus. ,Die Einspa-
rungen durch die elektronische Kranken-
standsmeldung werden ihren Beitrag zur
Konsolidierung des Gesundheitssystems leis-
ten, ist Schelling tiberzeugt.

Rund 4 Mio. Euro sollen die elektronischen Krankenstandsmeldungen einsparen.

© Wodicka
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Zeit und Geld sparen

Vollanmeldung vor Arbeitsantritt wird Vorzug gegeben

GERHARD MAYR
OOGKK-DIREKTOR-STV.

»Sozialver-
sicherungsmel-
dungen mit
ELDA, dem
elektronischen
Meldeweg,
sind einfach,
schnell, sicher
und stabil. “

INFOS ZU ELDA

Informationen zur elektroni-
schen Datentibermittlung via
ELDA unter www.elda.at

Seit 1. Janner 2008 gibt es die
Anmeldung vor Arbeitsantritt.
Die bisherigen Erfahrungen
haben gezeigt, dass die Mehrzahl
der Dienstgeber die Vorteile des
einstufigen  Meldeverfahrens
nutzt. Die meisten Unterneh-
men erstatten vor Arbeitsantritt
des Dienstnehmers bereits die
Vollmeldung — von einer An-
meldung in zwei Etappen wird
grofitenteils Abstand genom-
men. Gerhard Mayr, Direktor-
Stv. der OO Gebietskrankenkas-
se, fasst im OOW-Gesprich die
wesentlichen Erfahrungen zu-
sammen.

Was sind die Vorteile des
einstufigen Meldeverfah-
rens?

In der Praxis hat das einstufige
Meldeverfahren mehrere Vortei-
le. Das Anmeldeverfahren kann
in einem Arbeitsgang erledigt
werden, es muss nur ein Melde-
termin beachtet werden und
auch der Abgleich zwischen
den Daten auf der Vollmeldung
mit jenen auf der Mindestanga-
benanmeldung entfillt. Hinzu
kommt, dass Differenzen in
den Angaben, die zu Riickfragen
fithren konnen, vermieden
werden kénnen. Zu guter Letzt:
Der Dienstnehmer ist sofort zur
Pflichtversicherung gemeldet.

Was ist, wenn die Angaben
des Dienstnehmers nicht
vollstandig vorliegen?

Fir solche Fille bietet sich
selbstverstandlich das zweistufi-
ge Meldeverfahren an. Dabei ist
zunidchst eine Mindestanga-
benanmeldung vor Arbeitsan-
tritt zu erstellen und in weiterer
Folge binnen sieben Tagen die
Vollmeldung  durchzufiihren.

Gilt die Vorgangsweise
auch fiir fallweise Beschaf-
tigte?

Grundsatz ist: Auch fiir jeden
fallweise Beschiftigten ist eine
Mindestangabenanmeldung zu
erstatten! Die Vollmeldung fiir
diese Beschiftigtengruppe ist

binnen sieben Tagen nach dem
Ende des Kalendermonates zu
erstellen, in dem die Titigkeit
verrichtet wurde. Eine wesentli-
che Erleichterung stellt die
Moglichkeit dar, mehrere, maxi-
mal sechs aufeinander folgende
Tage der ins Auge gefassten fall-
weisen Beschiftigung gesam-
melt in einem einzigen Vorgang
zu melden. Diese Moglichkeit
wurde auf Betreiben der Wirt-
schaft hin geschaffen und ver-
kiirzt den Zeitaufwand fir die
Betriebe betrachtlich.

Wie kénnen die Meldungen
erstattet werden?

Sozialversicherungsmeldungen
sollten primir mit ELDA, dem
elektronischen Meldeweg, tiber-
mittelt werden — und zwar aus
mehreren Griinden. Einerseits
ist der Umgang mit ELDA ein-
fach und problemlos und garan-
tiert eine schnelle, sichere und
stabile Ubermittlung. Hinzu
kommt, dass die Dateniibertra-
gung rund um die Uhr von je-
dem — auch von einem mobilen
— Internetzugang aus moglich
ist. Die Meldungsiibermittlung
ist jederzeit elektronisch nach-
vollziehbar,  sekundengenau
dokumentierbar und auch kos-
tenlos!

Es gibt nur noch die elek-
tronische Ubermittlung?

Natiirlich stehen nach wie vor
auch Papierformulare fiir die
Meldung von Daten zur Verfii-
gung. Aus den oben genannten
Griinden ist die elektronische
Ubertragung via ELDA aber je-
denfalls die bessere Variante.

Worauf sollen Dienstgeber
besonders achten?

Die betrieblichen Abliufe soll-
ten so gestaltet werden, dass
rechtzeitig alle Informationen
fiir eine Vollmeldung vor Ar-
beitsantritt vorliegen. Ist dies aus
welchen Griinden auch immer
nicht moglich, ist zumindest ei-
ne Mindestangabenanmeldung
erforderlich.

StarBorse

k. - -
Chrysler Grand Voyager 2,8 SE CRD
EZ: 07 /2007, 27.500 km, Automatik,
150 PS, Soundsystem, Parkpilot, u.v.m.

€ 19.990,- exkl. 20 % MwsSt.

Chrysler Voyager Seven Six 2,5

CRD Ds.

EZ: 09/2006, 19.000 km, 121 PS, 6-Sit-
zer, CD, Sitzheizung, Navi, u.v.m.

€ 19.000,- exkl. 20 % MwsSt.

Chrysler Grand Voyager 2,8 CRD
Business Stown’n Go

EZ: 07/2007, 35.000 km, Automatik,
150 PS, 2 Schiebetiiren, Parktronic, on
Top-Paket, u.v.m.

€ 20.000,- exkl. 20 % MwsSt.

po e, 4

Chrysler Voyager 2,8 CRD

New Business

EZ: 04/2005, 142.000 km, Automatik,
150 PS, Tempomat, Anhangevorrich-
tung, CD, 2 Schiebetiiren, u.v.m.

€ 12.000,- exkl. 20 % MwsSt.

Noch mehr Angebote finden Sie auf

www.pappas.at

oder bei Hr. Maier und Hr. Richter
unter 0732/34 23 11

Pappas Gruppe

Das Beste erfahren. www.pappas.at
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Leitl: Krugman-Sager
falsch und fahrlassig

»Fir die Kritik von Nobelpreis-
trager Paul Krugman am Wirt-
schaftsstandort Osterreich gilt
das Gleiche wie fiir unqualifizier-
te Auferungen und Bewertun-
gen von Ratingagenturen: Der
Staatspleite-Sager iiber Oster-
reich ist falsch und fahrlassig.

Fiir Sie erreicht:

13% lhres Gewinns
bleiben steuerfrei.
Der Unternehmer-

Freibetrag bringt eine
spiirbare Entlastung.”

e wko.at/erfolge

Krugman hitte angesichts von
Staatsdefizit, Immobilien- und
Finanzkrise, Arbeitslosenquote
oder offentlicher Verschuldung
in den USA besser daran getan,
zu schweigen, anstatt mit dem
Finger auf andere zu zeigen®, hat
WXKO-Prisident Christoph Leitl
Ferndiagnosen langsam satt.

Er sieht hinter der immer wie-
der aufflackernden Osterreich-
Kritik vor allem einen Konkur-
renzkonflikt: ,Da ist auch Miss-
gunst im Spiel, weil viele auslidn-
dische Banken die positive Ent-
wicklung in Osteuropa anders als
heimische Geldinstitute ver-
schlafen haben.“ Er verweist auf
die grundsoliden Wirtschaftsda-
ten Osterreichs, etwa bei Ver-
schuldung, Wachstum oder Be-

Leichte Hoffnung
In der 00. Industrie

Einen ersten verhaltenen Opti-
mismus verzeichnete Ober-
osterreichs Industrie laut der ak-
tuellen Konjunkturumfrage der
Industriellenvereinigung  (IV)
00. Sowohl die Produktionsti-
tigkeit in drei Monaten als auch
die Geschiftslage in sechs Mona-
ten wird von den Betrieben bes-
ser eingeschitzt als im Vorquar-
tal. Die IV OO interpretiert das
als erste Bodenbildung und
schmalen Silberstreif am Kon-
junkturhimmel.

Dennoch warnt die IV OO
davor, dass die positivere Ein-
schitzung der Betriebe nicht
iiber die internationale Krise hin-
wegtduschen kann — das Indus-
trieland Oberdsterreich ist mitt-
lerweile mit voller Wucht davon

niamlich im letzten Quartal alle
Konjunkturzahlen, die sich auf
die aktuelle Lage beziehen, mas-
siv eingebrochen. Das bedeutet,
dass die nichsten Monate wirt-
schafts- und arbeitsmarktpoli-
tisch iiberaus herausfordernd
sein werden.

Fiir Sie erreicht:

»Kosten fiir
Kinderbetreuung jetzt
steuerlich geltend

machen und bis zu
1.150 Euro sparen.”

e wko.at/erfolge

schiftigung. betroffen. Wie befiirchtet sind

WKO0O-Info zur Europa-Wahl|

Europa

EINE SERIE DER 00W (20)

Viele Entscheidungen, die die Wirtschaft be-
treffen, werden auf EU-Ebene entschieden.
Oft wird die mangelnde Transparenz und In-
formation dariiber beklagt. Sehr hiufig liegt
es aber nicht am vorhandenen Informations-
angebot. Die WKOO bietet eine Vielzahl von
EU-Services, die insbesondere im Hinblick -
auf die bevorstehenden EU-Wahlen am Auch LH Josef Piihringer iiberzeugte sich von der Erfolgsaktion ,,Europaschirm®, die bei
7. Juni von Interesse sind. der Consultants Night der Fachgruppe UBIT prasentiert wurde: v. I.: FG-Geschaftsfiihrer
+ Kurznachrichten per E-Mail zum Thema Gernot Fellinger, Piihringer, FG-Obmann Wilfried Seyruck, Robert Leitner, EIC.
»EU — Vor Ort — Wir wihlen Europa“
+ Aktion Europaschirm — EU-Informationen
und Experten bei Veranstaltungen vor Ort

« WKO-Publikation ,,Osterreich und die EU
— Wir konnen die EU mitgestalten®, Info-

folder ,,Die 10 wichtigsten EU-Mythen so-
wie das EIC-Merkblatt ,,Daten und Fakten
zur Europawahl 2009

+ Umfassendes Informationsangebot auf
http://wko.at/europa und www.een.at

« EU+ Forderservice: Tipps von EU-Forder-
experten auf dem Weg zu EU-Forderungen

ANSPRECHPARTNER FUR UNTERNEHMEN UND INNOVATION

Europa Info Center der CATT Innovation Management

&I‘IIE.I‘FII'ISE WKO Oberésterreich GmbH Die WKOQ vertritt als starker Partner auch
eu mpE: MozartstraBe 20 HafenstraBe 47-51 auf europiischer Ebene die Interessen der 06.
4020 Linz 4020 Linz Unternehmer.

network

T 05-90909-3451
F 05-90909-3459
E eic@wkooe.at

T 0732-9015-5420
F 0732-9015-5421
E info@catt.at

Samtliche Services konnen im Europa In-
fo Center der WKOO kostenlos abgerufen
werden: Tel. 05-90909-3451, Fax 05-90909-
3459, E-Mail: eic@wkooe.at

A sinke Dinierrnhesen far Soine
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Auch Osterreich kann sich dem
derzeitigen internationalen Kon-
junkturabschwung nicht entziehen.
Die Sparte Industrie der WKO
Oberosterreich fordert deshalb

weitere MafSnahmen zur

Konjunkturbelebung, damit die
Rider nicht stehen bleiben.

© Laresser

Die Industrie leidet derzeit hesonders

Die exportorientierte und inter-
national aufgestellte 06. Indu-
strie ist mit einer durchschnitt-
lichen Exportquote von iiber 60
Prozent vom derzeit weltweiten
Konjunktureinbruch besonders
betroffen, mit einem Ende der
Talfahrt ist laut Wifo vor 2010
nicht zu rechnen. ,,Die Industrie
ist in Obergsterreich trotz der
derzeit herrschenden Probleme
der mit Abstand bedeutendste
Wirtschaftszweig. Es muss daher
alles unternommen werden,
den Wirtschaftsmotor des Lan-
des wieder in Schwung zu brin-
gen®, fordert der Industriespar-
tenobmann der WKOO, Cle-
mens Malina-Altzinger. Er be-
grifdt grundsitzlich die von der
Bundesregierung beschlossenen
Konjunkturpakete I und II, die
jetzt nach und nach zu greifen
beginnen. Zur Bewiltigung der
Krise sind jedoch zusitzliche
Stiitzungsmafinahmen in Form
eines dritten Konjunkturpaketes
notwendig.

Industrie fordert befristete
Investitionspramie

Investitionen der Wirtschaft
sind entscheidende Faktoren
zur Konjunkturbelebung. Die
Sparte Industrie fordert als bestes
Instrument zur Investitionsbele-
bung die befristete Einfiihrung
einer Investitionspramie in Ho-
he von 15 Prozent fiir 2009 und
10 Prozent fiir 2010, die unab-
hingig vom Betriebsergebnis
sofort wirksam ist.

Die 2001 eingefiihrte 75-Pro-
zent-Grenze bei Verlustvortragen
gehort gerade in schwierigen
Zeiten wieder beseitigt. Bei An-
fall eines Gewinnes im Folgejahr
miisste sonst trotz hoher Verlust-
vortrige ein Viertel dieser Ge-
winne versteuert werden.

Auch die Stirkung des Eigen-
kapitals hat eine besondere Be-
deutung. Alle Steuern, welche die
Zufuhr von Eigenkapital behin-
dern, missen daher dringend ab-
geschafft werden.

Mehr Budgetmittel fiir
Forschung und Entwicklung

Als besonderen Anreiz fiir
Forschungsinvestitionen  for-
dert die WKOO-Sparte Industrie
eine Anhebung der Forschungs-
priamie von derzeit 8 auf 10 bis
12 Prozent. Der Vorteil der For-
schungsprimie liegt in der un-
mittelbaren, ergebnisunabhingi-
gen Wirksamkeit.

Damit die Unternehmen ge-
starkt aus der Krise heraustreten

Fiir Sie erreicht:

»Dank der
Tarifsenkung werden
Sie jetzt bei der

Einkommensteuer
entlastet.”

e wko.at/erfolge

konnen, sind erhohte finanziel-
le Mittel im F&E-Bereich not-
wendig. Auf Bundesebene ist da-
zu das Budget der Forschungs-
forderungsgesellschaft um 10
Prozent zu erhohen. Soweit dies
aus dem ordentlichen Budget
nicht moglich ist, miissen Son-
dermittel bereitgestellt werden.
Auf Landesebene fordert die
Industrie einen markanten Aus-
bau der 06. Forschungsforde-
rung durch Anhebung der For-
dergrenzen, Erhohung der For-
derbarwerte und zusitzliche
Darlehen bzw. Haftungen.

Verdoppelung der
Lehrlingspramie

Trotz wirtschaftlich schwieri-
ger Rahmenbedingungen wird
der Fachkriftemangel mittelfris-
tig wieder zunehmen. Eine Ver-
stairkung der Lehrlingsausbil-
dung ist daher in den néchsten
Jahren von entscheidender Be-
deutung. Als Anreiz fordert die
Sparte Industrie eine Verdoppe-
lung der Lehrlingsprimie von
derzeit drei auf zukiinftig sechs
Lehrlingsentschddigungen.

Bundeskompetenz fiir
Energie-Infrastrukturprojekte

Die Sicherung der Energiever-
sorgung ist fiir die energieinten-
sive 00. Industrie ein Wettbe-
werbsfaktor. Der Ausbau des Lei-
tungsnetzes ist daher weiter zu
forcieren. National und interna-
tional bedeutende, bundeslin-

deriibergreifende Strom- und
Gasversorgungsprojekte diirfen
jedoch nicht durch unterschied-
liche Landesgesetzgebungen be-
hindert werden. Malina-Altzin-
ger fordert daher eine Bundes-
kompetenz fur diese Projekte.

Wie in keinem anderen Bun-
desland ist die Zukunft Ober-
Osterreichs mit der weiteren
Entwicklung der Industrie ver-
bunden.,,Die rasche Umsetzung
der geforderten Mafinahmen ist
nicht nur fiir die Industrie, son-
dern auch fiir das Wohl des In-
dustriestandortes  Oberdster-
reich und seiner Bevolkerung
von entscheidender Bedeu-
tung®, betont Malina-Altzinger
abschlieflend.

Von der WKO
gefordert. Jetzt in der
Steuerreform 2009
durchgesetzt.

Mehr Infos auf Wko.at/erfolge

W K O

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS
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Hangematte Grundsicherung? © waldhaeusl.com

Mindestsicherung -
notwendig oder Hangematte?

Seit Jahren wird das Thema ,,Grundsiche-
rung = Mindestsicherung von den jeweili-
gen Regierungen im Regierungsprogramm
angesprochen — zu ernsten Verhandlungen
und echten Ldsungsansatzen ist es bis
jetzt nicht gekommen. Die Mindestsiche-
rung sollte als Gesamtpaket zur Armutsre-
duktion in Osterreich fihren. Das Thema
wird bei einer Podiumsdiskussion am 18.
Mai, 19 Uhr, im Kolpinghaus Linz, behan-
delt. Diskutieren werden Reinhold Enthol-
zer, Vizeprasident der Arbeiterkammer 00,
Roman Obrovski, Landesgeschaftsfiihrer
des AMS 00, Erhard Prugger, Leiter der
WKOO-Sozialpolitik, und Alexandra Rieg-
ler-Klinger, Leiterin der Sozialen Dienste
der Caritas 00.

Bewerbungen fiir den
Landespreis fiir Innovation

Die TMG hat, u.a. in Zusammenarbeit mit
der WKOO-Sparte Industrie, den Landes-
preis fur Innovation 2009 ausgeschrieben.
Der Preis wird in 3 Kategorien vergeben:

e Kleinunternehmen (bis 49 Beschéftigte
und 10 Mio. Euro Bilanzsumme oder 10
Mio. Euro Jahresumsatz)

e Mittlere Unternehmen (bis 249 Be-
schéftigte und 43 Mio. Euro Bilanzsum-
me oder 50 Mio. Euro Jahresumsatz)

e GroBunternehmen (ab 250 Beschéftigte
oder 43 Mio. Euro Bilanzsumme oder
50 Mio. Euro Jahresumsatz)

Teilnehmen kénnen Unternehmen mit

dem Sitz in 00. Die eingereichte Innovati-

on muss zumindest (berwiegend am

Standort 00 entwickelt worden, die Um-

setzung weitgehend abgeschlossen sein.

Es missen zumindest erste Erfahrungen

Uber die Auswirkungen vorliegen. Der Sie-

ger jeder Kategorien erhélt einen vom

Wirtschaftsressort des Landes gestifteten

Geldpreis in Héhe von 5.000 Euro.

Weiters wird fir universitédre und aufBer-
universitére Forschungseinrichtungen mit

Sitz in 00 ein Sonderpreis fiir anwen-

dungsorientierte F&E-Arbeiten vergeben.

Teilnahmeunterlagen — Einsende-
schluss ist der 15. Mai 2009 — in der

WKOO-Sparte Industrie: Tel. 05-90909-

4221, E-Mail: lisa.hausteiner@wkooe.at

Orts- und Stadtmarketing

Nach dem grofien Er-
folg bei der Premiere
im Vorjahr findet am
5. Mai die 2. Ober-
osterreichische Orts-
und Stadtmarketing
Tagung in Linz statt.

Die Veranstaltung versteht
sich als Innovations- und
Strategieforum fiir zukunfts-
orientiertes Orts- und Stadt-
marketing und richtet sich
an kommunale Entschei-
dungstriger, Vorstinde von
Orts- und Stadtmarketing-

gesellschaften, =~ Werbege-
meinschaften, Orts- und
Stadtentwickler, Regional-

manager sowie Geschifts-
fithrer von Tourismus- und
Handelsunternehmen.

Fir die Tagung konnten
Top-Referenten verpflichtet

werden, u.a. Giinther Pech,
City- und Regionalmanager
und Leiter Stadtmarketingin
Erding, Christoph Ober-
meier, Kultur- und Stadt-
marketingreferent  sowie
Vorstand Stadtentwick-
lungsverein in Neuotting,
Alexandra Storl, Projektlei-
tung Stadtmarketing in
Memmingen, und Anton
Froschauer, Biirgermeister
von Perg und Obmann des
hiesigen Stadtmarketings.
Die Zukunft einer Ge-
meinde, einer Region darf
weniger denn je dem Zufall
iiberlassen werden! Die Ta-
gung erdffnet neue Perspek-
tiven und prisentiert profes-
sionelle Konzepte aus der
Praxis. Es gilt alle Krifte zu
blindeln, um gemeinsam
die Wettbewerbsfihigkeit zu
steigern. Allianzen und Ko-
operationen sind wichtig,
um professionelle, nachhal-

tige Konzepte mitzutragen.
Wie konnen Kommunen
Stadtmarketing, Werbege-
meinschaften, Interessen-
vertretungen des Handels
und Tourismus durch pro-
fessionelles, innovatives
Marketing neue Akzente
setzen und damit Kaufkraft-
abfluss bekdmpfen? Koope-
rieren statt Konkurrenzieren
heif3t das Motto vieler erfolg-

reicher Kommunen fiir
Wirtschaftsforderung und
Netzwerkkonzepte.
ANMELDUNG

Anmeldung und Details
zur Veranstaltung, die in
Kooperation mit der
Sparte Handel der WKO
Oberdsterreich stattfin-
det, bei CCI Congresse
International.

W www.cci-congresse.at

Afrika und Nahost

Auflenwirtschaftstagung am 13. und 14. Mai in der WKOO

Fiir ein Engagement am 1-Mrd.-Einwohner-
Markt Afrika sprechen tiberdurchschnittliche
Renditen und das enorme Potenzial, das der
Kontinent langfristig in sich birgt. Gut sind
auch die Aussichten fiir osterreichische Ex-
porteure in den erdolreichen Lindern des
Nahen Ostens. Vor allem aufgrund des star-
ken Wachstums in der Region bieten sich vie-
le Geschiftschancen.

wTITE

T

Die Emirate boomen. Im Bild die Skyline
von Dubai mit dem Burj Dubai, dem hochs-
ten Gebaude der Welt.

Um 06. Unternehmen tiber die Export-
und Geschiftsmoglichkeiten in Afrika und
Nahost zu informieren und firmenspezifische
Anfragen besprechen zu konnen, veranstal-
tet die WKO Oberosterreich am 13. und 14.
Mai in der WKOO, Linz, Hessenplatz 3, eine
Auflenwirtschaftstagung. Bei dieser Tagung
stehen die Handelsdelegierten aus Agypten,
Algerien, Irak, Iran, Israel, Libyen, Marokko,
Nigeria, Saudi Arabien, Stidafrika, Syrien und
den Vereinigten Arabischen Emiraten fiir kos-
tenlose Vier-Augen-Gespriche bereit.

Alternativenergien in Siidafrika

Am 13. Mai, 15.30 bis 17 Uhr, findet zu-
dem das Branchenseminar ,,Chancen fiir al-
ternative und erneuerbare Energien in Stid-
afrika statt“. Der Handelsdelegierte sowie
zahlreiche Experten zeigen dabei konkrete
Marktchancen in Stidafrika auf.

INFOS UND ANMELDUNG

Infos und Anmeldung zur Veranstaltung
und den Beratungsgesprachen:

T 05-90909-3431

E wa@wkooe.at
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Preis fur Jungunternehmer

Jungunternehmerpreis 2008 angelaufen — Einreichfrist lauft bis Ende April

Die Junge Wirtschaft macht sich

auch heuer wieder gemeinsam

mit der Fachgruppe Unterneh-

mensberatung und Informati-

onstechnologie auf die Suche

nach den erfolgreichsten 00.

Jungunternehmern. In drei Ka-

tegorien wird der Jungunterneh-

merpreis heuer vergeben:

+ Wachstum ohne Grenzen

* Neue Ideen — Neue Markte

* Klein, aber fein (Ein-Personen-
Unternehmen)

Preis fiir die Erfolgreichsten

7584 neue Betriebe griindeten
Oberosterreichs Jungunterneh-
mer im Vorjahr. ,,Und Frauen
stellen bereits 40 Prozent aller
Firmengriindungen und Uber-
nahmen, ein europaweit einzig-
artiger Wert*, freut sich JW-Lan-
desvorsitzende Doris Hummer.
»Mehrere tausend Arbeitsplitze
konnten dadurch im Vorjahr in
unserem Bundesland geschaffen
und gesichert werden.“ Dafiir
bedarf es mutiger Jungunterneh-
mer, die den Schritt in die Selb-
standigkeit wagen. Die erfolg-
reichsten und innovativsten
zeichnet die JW mit dem Jung-
unternehmerpreis aus.

»Die Fachgruppe Unterneh-
mensberatung und Informati-

onstechnologie unterstiitzt auch
heuer wieder den Jungunterneh-
merpreis, da immer mehr Jung-
unternehmer bei der Verwirkli-
chungihrer Ideen von Unterneh-
mensberatern sowie externen
IT-Spezialisten und Buchhaltern
begleitet werden*; so Wilfried Sey-
ruck, Obmann der Fachgruppe
Unternehmensberatung und In-
formationstechnologie (UBIT)
und Jury-Vorsitzender. Neben
Seyruck besteht die Jury aus Wer-
ner Beutelmeyer (market),
Univ.-Prof. Norbert Kailer (Uni-
versitit Linz) und Gabriele Koss-
ler (Unternehmensberatung
Kossler & Partner GmbH).

Teilnahmebedingungen

Teilnehmen konnen Griinder
und Betriebsnachfolger mit
Stammsitz in Oberosterreich, die
ihr Gewerbe mindestens seit 1. 1.
2008 und lingstens seit 1. 1. 1999
ausiiben. Es besteht keine Alters-
grenze. Der Einreicher muss
mindestens 25 Prozent der Ge-
schiiftsanteile besitzen.

Die Einreichfrist liuft bis En-
de April. Die Preisverleihung fin-
detam 25.Juni, 19.30 Uhr, in der
Energie AG statt. Einreichungen
online unter www.ooe-jungun
ternehmerpreis.at

Die begehrten Siegesstatuen warten auf die Gewinner des Jungun-

ternehmerpreises. Im Bild die Preistrager des Vorjahres.

© cityfoto

Drei Kategorien beim Jungunternehmerpreis

Wachstum ohne Grenzen: Unternehmer, die eine besondere Um-
satzentwicklung aufweisen, fremde Markte erobern, einen hohen
Innovationsgrad beweisen oder spezielle MaBnahmen im Bereich
Mitarbeiterentwicklung sowie -férderung treffen.

Neue Ideen, neue Markte: Betriebe, die in verschiedenen Lan-
dern tatig sind, besondere Strategien zu Innovation besitzen oder
neue Produkte entwickeln oder vertreiben.

Klein, aber fein (Ein-Personen-Unternehmen): Ein-Personen-Un-
ternehmen mit einzigartigen Ideen, besonderen Vertriebs- sowie
KundenentwicklungsmaBnahmen, zeigen Wachstumspotenzial
oder einen hohen Vernetzungsgrad.

WARUM
WACHST DIE
HUBER AUCH
IN ZEITEN WIE
DIESEN?

Jeder im HEROLD investierte Werbeeuro
bringt in vielen Branchen 70 Euro Umsatz.*

Wachsen auch Sie mit Inren Umsétzen! Buchen Sie einfach eine Werbe-
einschaltung in HEROLD’s Gelben Seiten! Die fallt auf und zahlt sich aus.
Nahere Infos gibt’s beim HEROLD Kundenservice unter Tel. 02236 401-123
oder per E-Mail an kundenservice@herold.at.

*) Quelle: TNS 2007/2008

HEROLD
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Mit Neuem klar abheben

Blumen + Ideen Jung und Punz OEG in Pregarten feiert fiinfjahriges Jubildum

Unternehmen der

EINE SERIE DER 00W (52)

Waltraud Jung und Katharina Punz griinde-
ten 2004 in Pregarten ,Blumen + Ideen
ein Fachgeschift fiir Floristik und Geschen-
ke. Da es damals im Ort bereits zwei Blumen-
fachgeschifte gab, wollten und mussten sich
die beiden klar abheben, um erfolgreich zu
sein. Der Kunde — vor allem die Stammkun-
den — soll alle paar Wochen mit vollig neu-
en Ideen tiberrascht werden.

Mit Kreativitat Vertrauen gewonnen

Die beiden Jungunternehmerinnen halten
fiir jede Gelegenheit, wo man Freude schen-
ken kann, Ideen und Produkte bereit. Eine
Spezialitit sind ,,Mitbringsel von Eingelade-
nen fiir Gastgeber®. Angebote bestehen in
praktisch jeder Preiskategorie. Viele Kunden
wenden sich auch in vertrauensvoller
Atmosphire an eine der beiden Geschifts-
fithrerinnen und schildern ihren — oft sehr

Geschenkideen fiir jeden Anlass.

Die Rohmaterialien und Produkte stammen iiberwiegend aus der Region.

privaten — Anlass, wofiir sie ein Geschenk su-
chen. Diese liefern dann individuelle Vor-
schldage und Arrangements.

Das Sortiment umfasst Schnitt- und Topf-
pflanzen aller Art, laufend neue, vorgefertig-
te Blumenarrangements, eine feine Auswahl
an Weinen, Brinden und Likoren, Gliick-
wunschkarten, Biichlein mit Gedichten, Bil-
der, Wandschmuck, Accessoires zur Raum-
gestaltung, Arrangements von hochwertigen
Genussartikeln und vor allem immer wieder
neue exklusive Geschenkartikel, wie z.B. Ba-
dekonfekt. Die ganzjahrige Grabbetreuung
ist ein zweiter Geschiftszweig.

Der Unterschied macht den Erfolg

»Blumen + Ideen® verfolgt aus Uberzeu-
gung eine klare Philosophie der Regionalitit.
Die Rohmaterialien und Produkte werden,
soweit erhiltlich, am regionalen Markt ein-

zu konnen und Netzwerke zu bilden. “

gekauft. Den klaren Unterschied machen ein
— allerdings oft sehr ungewohnlicher — Ein-
satz von Materialien und die ideenreiche
Kombination von Materialien mit Pflanzen
aus. Das Besondere liegt an der Aufbereitung,
der Garnierung und vor allem an der Verpa-
ckung. ,,Wir verwenden sehr oft kostengtins-
tige Materialien oder sogar scheinbare ,Ab-
falle* und Naturprodukte, wie etwa Rinde,
Moos, Aste, Reben, Flechten oder Steine.
Stammkunden werden iiberdies durch eine
besondere, kostenlose Verpackung be-
lohnt, betonen Jung und Punz.

Freude beim Verkauf ist das Motto. Das le-
ben die beiden Floristinnen auch ihren Mit-
arbeiterinnen vor. Mittlerweile beschiftigt
die Firma ,,Blumen + Ideen® drei Mitarbei-
terinnen, davon zwei Lehrlinge. Schon zwei
Jahre nach Betriebser6ffnung wurde das Ge-
schiftslokal von 50 auf 120 m?2 erweitert. Fiir
heuer steht eine neue Erweiterung an.

Die WKO Freistadt hilft uns immer prompt und unbiirokratisch weiter

,,An der WKO Oberosterreich schat-
zen wir das umfangreiche Angebot,
vor allem auch von der WKO Frei-
stadt. Wir nutzen viele Informations-
veranstaltungen und Vortrage. Gera-
de in den Aufbaujahren des Unter-
nehmens ist es wichtig, Kontakte
kniipfen zu konnen, sich austauschen

KATHARINA PUNZ UND WALTRAUD JUNG,
GESCHAFTSFUHRERINNEN VON ,,BLUMEN + IDEEN*“
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Sich einfach und
authentisch kleiden

Durch professionelle Unterstiitzung
kann jeder die personlichen Farben
und Formen kennenlernen, um die ei-
gene Schonheit und Einzigartigkeit zu
unterstreichen, so die Imageberaterin
Susanne Débel aus Steyr.

Ziel der professionellen Beratung
der ausgebildeten ganzheitlichen
Farb- und Stilberaterin und staatlich
gepriiften Visagistin ist es, den Men-
schen in seiner Ganzheitlichkeit zu er-
fassen und ihm ein Werkzeug ,in die
Hand zu geben®, mit welchem er sich
einfach und authentisch kleiden kann.
Manchmal ge-
niigen ein paar
Zentimeter
mehr oder we-
niger Stoff an
der  richtigen
Stelle und
schon kommt
die  Korper-
spannung opti-
mal zum Aus-
druck. Nihere

Infos unter
E-Mail: in_sty
Susanne Ddberl.  le@gmx.at

LS

Mit Hz-Spur besondere Orte erwandern.

Kraftplatze erleben

Dass es auch in Osterreich,,Kraftplitze® also Plitze mit
Energie und Magie gibt, ist weitgehend unbekannt. Rei-
sen zu diesen unbekannten Plitzen bieten Markus und
Alexandra Ecker aus Ohlsdorf mit der Firma ,,Hz-Spur*
an. In Zusammenarbeit mit Christian Schobesberger
bietet Hz-Spur auch besondere Klangabende an. ,,Die
Teilnehmer haben dabei die Moglichkeit, unter behut-
samer, erfahrener Anleitung zu Ausgeglichenheit und
Ruhe zu kommen®, so Markus Ecker.

Am 18. Mai gibt es in Steinbach am Attersee die
nichste Kraftplatzwanderung. Im Verlauf des Wander-
weges Steinbach-Weiflenbach erfahren die Teilnehmer
durch die Prisenz der natiirlichen Energie des Platzes
und einer geftihrten Meditation neue Aspekte zu Fra-
gen aus den Themen Partnerschaft und Familie, kor-
perliches und seelisches Wohlbefinden sowie Beruf und
Erfolg. Nihere Infos: www.hzspur.at

Indigourlaube
»,Im Gleichgewicht

Alle, die Urlaub abseits der iiblichen
touristischen Angebote suchen, sind
im kommenden Sommer in Bad
Leonfelden gut aufgehoben: Unter
dem Motto ,Im Gleichgewicht® wer-
den Indigourlaube mit Programmen
zum Wohlfiihlen, Entspannen und
Entwickeln angeboten.

AD 10. Juli gibt es viele Schwerpunk-
te: ,Urlaub fiir die Augen* fehlt eben-
so wenig wie,,Urlaub fiir die Seele®,,,Yo-
ga fiir Frauen“ oder ,,Qigong fiir die
Wirbelsiule“, Neu sind ,,Angste bewil-
tigen, Selbstsicherheit gewinnen mit
EFT*“ mit der Arztin und EFT-Spezia-
listin Tina Aubock und ein Kalligrafie-
Schwerpunkt, bei dem ein chinesischer
Professor als Trainer zur Verfiigung
steht. Als Trainer werden sogar Welt-
meister aufgeboten, beim Jonglier-
Workshop von 31. August bis 2. Sep-
tember fungieren die Jonglier-Cham-
pions Christoph und Manuel Mitasch
als fachkundige Begleiter. Die Program-
me finden alle im Hotel Brunnwald
statt. Fiir viele Inhalte dient die Miihl-
viertler Landschaft rund um Bad Leon-
felden quasi als ,,Open Air“-Seminar-
raum. Infos: www.indigourlaub.com

Wirtschafts

Buchschnappchen.

Biicherflohmarkt in Steyr

Buchschnéppchen sind morgen,
25. April, von 8 bis 16 Uhr,
beim Blicherflohmarkt am
Stadtplatz Steyr (FuBgéngerzo-
ne) erhaltlich. Der Bicherfloh-
markt wird von den Buchhand-
lungen Ennsthaler, Thalia, der
Stadtbibliothek Steyr und der
Bibliothek im Dominikanerhaus
in Zusammenarbeit mit Stadt-
marketing Steyr veranstaltet.

Spatenstich fiir Brezenwerk

Das bayerische Traditionsunter-
nehmen Meisterbrezen GmbH &
Co KG realisiert seine nachste
Ausbaustufe in der Region Alt-
heim. Gebaut werden ein Teig-
lingswerk und ein Tiefkiihlhaus
im Gewerbepark Altheim. 100
neue Arbeitsplatze werden damit
geschaffen, Start der Produktion
soll im Herbst sein. , Diese
Standortentscheidung ist das Er-
gebnis einer aktiven Standortpo-
litik des Landes 00, der TMG
und des INKOBA-Verbandes Alt-
heim/Geinberg", so Wirtschafts-
landesrat Viktor Sigl.

Angerlehner expandiert

Die Angerlehner Hoch- und Tief-
baugesellschaft mbH mit Sitz in
Pucking expandiert. Das Unter-
nehmen, das u.a. im Bereich
der aufgrabungsfreien Kanal-
und Leitungssanierung tatig ist,

will seine Téatigkeit u.a. in den
asiatischen Raum ausweiten.
Aktuell wiirden internationale
Auftrdge im Umfang von rund
44 Mio. Euro bearbeitet, an
weiteren Projekten mit einem
Volumen von 17 Mio. Euro sei
man mafgeblich beteiligt. Ne-
ben der Sanierung ist Angerleh-
ner in der Errichtung von Klér-
anlagen sowie im klassischen
Hoch- und Tiefbau tatig.

Staatswappen fiir Keplinger

Das Wirtschaftsministerium hat
der Firma Keplinger Furniere
aus Traun das Staatswappen
verliehen. Das seit mehr als 80
Jahren bestehende Unterneh-
men bietet Furniere, Holz und
Holzwerkstoffe flr die Industrie
sowie flr das Bau-, Zimmerer-
und Tischlergewerbe. Nahere In-
fos unter www.keplinger.at

Druckerei Friedrich erweitert

Seit 2001 hat die Linzer Dru-
ckerei Friedrich VDV eine Ver-
kaufsniederlassung mit zehn
Mitarbeitern in Wien. Die will
Geschaftsfihrer Bernd Friedrich

jetzt deutlich ausbauen. Bis zu
zehn neue Mitarbeiter sucht das
Unternehmen flr seinen Wiener
Standort. Der Osten Osterreichs
ist einer der Hauptmarkte des
Unternehmens.

Firmenteams radeln

Im Berufsleben ist kérperliche
Fitness gefragt. Einen Beitrag
dazu leistet der OAMTC RC No-
wa Schwanenstadt mit der Hob-
byradsport-Serie um die ,,Ener-
gie AG Road Bike Trophy*. Da-
bei gibt es am 3. Mai in Schwa-
nenstadt sechs- oder zwélfstiin-
dige Marathons flr Firmen-
teams. Informationen: www.
jedermanngiro.com

Firmenteams in Schwanenstadt.
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Hausmesse Von den birenstarken Traktoren MF 5435 PowerMax
und MF 5455 PowerBoost und der neuesten Landmaschinentech-

nik tiber Rasentraktoren, Vertikutierer, Rasentrimmer oder den voll-
automatischen Miahroboter ,,Robomow* bis zu den Spiel- und Frei-
zeitgerdten von Berg-Toys spannt sich der Bogen der Exponate, die
das Reichenauer Unternehmen Watzinger bei seiner Hausmesse von
24.bis 26. April préasentiert. Dabei kommt auch die Unterhaltung
nicht zu kurz: Am 26. April laden Klaus Watzinger und sein Team
zum Frithschoppen mit der Band ,,Herz-Ass".

Innovatives Filterstein-
System aus Kunststoff

Mit ihrem Regenwassermanage-
ment BELBOZON liefern Chris-
tian Peneder und Ing. Karl Ebner
von der Linzer Steinsysteme
Marketing GmbH eine innovati-
ve und naturfreundliche Losung
fiir die Versickerung und Entwis-
serung von Oberflichenwasser.

Jungstes Produkt der beiden
»Erfindergeister* ist der befahrba-
re Versickerungsstein Top-Super-
GMS (Griindmuldenstein) aus
Kunststoff. Der Vorteil dieses
Produktes gegentiber dem her-
kommlichen Betonstein liegt
nicht nur im deutlich geringeren
Gewicht — was sich auch im
Transport positiv auf die Gesamt-
umweltbilanz auswirkt. Der inno-
vative Kunststoffblock ermoglicht
mit 79 Prozent auch einen mehr
als doppelt so hohen Griinanteil.

Derzeit wird das Produkt bei
der Firma Arthofer in Hartkir-

chen einem finalen Test unterzo-
gen, serienreif soll dieser Kunst-
stoff-Filterstein, der bei PPI in
Ebensee produziert wird, ab
Sommer iiber die Firma Arthofer
und den BaustoffgrofShandel
vertrieben werden, verrit Christi-
an Peneder. Detailinfos dazu un-
ter www.steinsysteme.at

Revolutionar: der Griinmulden-
stein aus Kunststoff.

Realitat vielfach besser als Stimmung

Raiffeisenlandesbank OO erwartet in herausforderndem Jahr 2009 solide Ergebnisse

Deutlich besser als die Stimmung schitzt der
Generaldirektor der Raiffeisenlandesbank
Oberosterreich, Ludwig Scharinger, die
Realitit in der Wirtschaft ein: ,,Ich spiire be-
reits wieder ein Anziehen der Konjunktur,
wenngleich es noch zih lduft.*

Zuversichtlich stimmen den RLB-Gene-
ral die Entwicklung der RLB Oberdsterreich
im ersten Quartal und die daraus hochge-
rechneten Zahlen fiir das heurige Jahr. Bei
den Finanzierungsleistungen steht ein 3,5-
prozentiges Plus zu Buche, 6 Prozent Plus bei
den Investitionsfinanzierungen verdeutli-
chen fiir Scharinger ganz klar, dass man nicht
auf der Kreditbremse steht.

Uber 13.000 Neukunden

Und auch das Vertrauen der Kunden sei
da: Seit Jahresbeginn freut sich Raiffeisen
Oberosterreich iiber mehr als 13.000 Neu-
kunden, insgesamt sind es mittlerweile exakt
915.244. Ein weiterer Grund, optimistisch in
die Zukunft zu blicken, ist die Entwicklung
bei den Mittelaufkommen. Per Ende Mirz
hat das Sparvolumen mit einer 4,1-prozen-
tigen Steigerung seit Jahresbeginn die 10-
Milliarden-Euro-Grenze iiberschritten.
Konkret sind es 10,847 Mrd. Euro.

Um Kunden auch in schwierigen Zeiten
offensiv begleiten zu konnen, verfiigt die

Raiffeisenlandesbank OO auch iiber ausrei-
chend Liquiditit. Betrug der Liquiditétsspiel-
raum zu Jahresbeginn 2,6 Mrd. Euro, so hat
ihn die RLB sogar auf aktuell mehr als 3 Mrd.
Euro erweitern konnen.

So gesehen, erwartet die Raiffeisenlandes-
bank OO AG auch im herausfordernden Jahr
2009 solide Ergebnisse: Bei der Bilanzsum-
me wird die 30-Mrd.-Grenze angepeilt, mit
jeweils 15-prozentigen Zuwachsraten rech-
net man bei den Mittelaufkommen sowie der

Die Raiffeisenlandesbank 00 AG zeigt sich
auch fiir das heurige Jahr zuversichtlich.

Finanzierungsleistung. Das Betriebsergebnis
soll — bei fortlaufend positiver Entwicklung
—auf tiber 216 Mio. Euro gesteigert werden,
bei den Eigenmitteln will man die 3-Mrd.-
Euro-Grenze deutlich iibersteigen.

Im Osten die Chancen nicht iibersehen

Mit dieser Vorschau und fundierten Er-
folgszahlen kontert Scharinger auch all je-
nen, die Osterreich den Staatsbankrott an
den Hals reden. Alleine die Raiffeisenlandes-
bank habe 2008 aus Europageschiften 78
Mio. Euro Cash-flow erzielt — und dafiir le-
diglich 4,2 Mio. Euro an Risikovorsorge
riickstellen miissen. Und auch die sieben
Prozent Steigerung bei den Exportfinanzie-
rungen in den ersten drei Monaten des heu-
rigen Jahres — vor allem Richtung Osteuro-
pa —wertet Scharinger als Signal dafiir, dass
das Risiko durch Ostgeschifte fiir die Ban-
ken bei Weitem nicht so hoch sei, wie es ,,Ex-
perten® derzeit beziffern. Korrekterweise
miisse man auch die Chancen in diesen
Mirkten realistisch bewerten.

Aktuell sind es 25.170 Unternehmen, die
die RLB nach Osteuropa begleitet, weitere
347 Unternehmen haben das ,,Giebelkreuz®
bei ihren Indien-Aktivititen als Begleiter, 935
Unternehmen werden von Raiffeisen auf
dem chinesischen Markt unterstiitzt.
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Landesgartenschau Ein Bliitenmeer, soweit das Auge reicht, und
eine herrliche Naturlandschaft mit vielen spannenden Details an
jeder Ecke: So prisentiert sich die OO. Landesgartenschau 2009
»Botanica®“ in Bad Schallerbach, die gestern, Donnerstag, eroft-
net wurde. Bis 11. Oktober zeigt die Schau im Park des Eurother-
me Resorts alles rund um die Themen Garten, Gesundheit und

y v d

Wasser. Familien mit Kindern finden eine einzigartige Erlebnis-
welt mit eigenem Kinderprogramm, auf die Gartenfreunde war-
ten unzidhlige Tipps fir die kunstvoll gestalteten Gartenflichen.
Ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm sorgt dafiir, dass an
allen 172 Veranstaltungstagen immer etwas los ist. Das gesamte
Programm und viele Details unter www.botanica.at

TR

g il Sl L.

Goiserer Hand.Werk.Haus
offnet seine Pforten

Der Begriff Hand.Werk.Haus
Salzkammergut steht fiir das
Gebidude der Landesausstel-
lung 2008 in Bad Goisern
ebenso wie fiir eine Gruppe
von  Spitzenhandwerkern,
die sich zu einem Verein zu-
sammengeschlossen haben.

Das Hand.Werk.Haus im
Schloss Neuwildenstein bietet
im Erdgeschoss Beratung zu
den einzelnen Betrieben und
Produkten. Eine Vielfalt
von einzigartigen Meister-
stiicken steht zum Kauf zur
Verfiigung.

Erzeugung im Haus

Der Goiserer Optiker
Manfred Pamminger betreibt
sein Geschift und seine Bril-
lenerzeugung direkt im Haus.
Im Obergeschoss prisentie-
ren die Handwerker ihre
Werkstiicke. Das Dachge-
schoss bietet die Gelegenheit
fir Veranstaltungen und
kann auch gemietet werden.

Meister Manfred Pam-
minger: ,,Die Bedeutung des
neuen Handwerkhauses ist
eine ganz besondere. Finma-
lig in unserer Region prisen-
tieren Klein- und Mittelbe-
triebe des Handwerks von
Ebensee bis Aussee, Attersee,
St. Wolfgang tiber Ischl und
Goisern bis Obertraun ge-
meinsam ihre Produkte von

hochster Qualitit und errei-
chen damit wesentlich mehr,
als jeder Finzelne es konnte.
Am 8. Mai offnet das
Hand.Werk.Haus  offiziell
seine Pforten und prisentiert
sich am 9. Mai unter dem
Motto ,,Frithling und Mutter-
tag“. Meister zeigen dabei die
Entstehung ihrer Produkte in
lebenden Werkstitten.

Manfred Pamminger fertigt Hirschhornbrillen.

Gute Wintersaison
fiir Seilbahnholding

Ein erfreuliches Ergebnis konnte die OO
Seilbahnholding in den Skiregionen Dach-
stein West Gosau, Krippenstein Obertraun
und am Feuerkogel in Ebensee verzeichnen.
Das Resultat des Rekordwinters vom Vorjahr
konnte mit leichtem Gasteplus gehalten wer-
den, am Feuerkogel wurden sogar plus 6,4
Prozent verzeichnet.

Die Dachstein Tourismus AG und ihre
Betriebe Zwieselalm, Gosau Hornspitz und
Freesports Arena Krippenstein hielten das
Ergebnis des Vorjahres. Gesamt konnte man
rund 490.000 Géste auf den Skihdngen des
Dachsteins begriifen, auch die teils proble-
matische Wettersituation mit Lawinensper-
ren und Sturmbgéen im Februar konnte dem
positiven Ergebnis nichts anhaben.

»Besonderer Beliebtheit erfreute sich in
der vergangenen Wintersaison der Feuerko-
gel in Ebensee, die Verbesserungen im Ski-
gebiet wurden von den Gésten sehr gut an-
genommen. Mehr als 52.000 Besucher und
damit ganze 6,4 Prozent plus, also zusitzli-
che Giste im vierstelligen Bereich, genossen
das Skigebiet mit der groen Aussicht* sieht
Geschiftsfiihrer Dietmar Trébinger in dem
guten Resultat eine Bestdtigung des Kurses
der Seilbahnholding. ,, Wir setzen weiter auf
Verbesserung des Gistekomforts und der
Infrastruktur. Als erstes Naherholungsziel
der Oberosterreicher hoffen wir auf eine
dhnlich gute Sommersaison.“
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Dywidag punktet
mit Neuauftragen

Neuerlich  tbertroffen hat Dywidag
Dyckerhoff & Widmann die eigene Umsatz-
erwartung: Das bundesweit titige Bauun-
ternehmen mit einem Sitz in Linz und dem
Schwerpunkt ,,Groprojekte® erreichte im
Geschiiftsjahr 2008 einen Umsatz von 95
Mio. Euro: ein Plus von 30 Prozent gegen-
iiber 2007. Hatte 2007 der Umsatz noch 73
Mio. Euro betragen, konnte 2008 das vor-
sichtig eingeschitzte Umsatzziel von 82
Mio. Euro deutlich iibertroffen werden.
»Wir blicken damit auf ein sehr gutes
Jahr zuriick und rechnen aufgrund der gu-
ten Auftragslage auch heuer mit weiterem
Wachstum, sagt Geschiftsfithrer Herbert
Berger. ,Auch das operative Ergebnis war
2008 erfreulich, die Eigenkapital-Quote
konnte wiederum gesteigert werden®, ist
Berger stolz. Das zu erwartende Wachstum
in der Baubranche bewertet Berger fiir heu-
er unterschiedlich je nach Sparten, aber po-
sitiv. Aufgrund der wirtschaftsbelebenden
Mafinahmen der 6ffentlichen Auftraggeber
im Infrastrukturbereich kénne sogar mit ei-
nem Umsatzwachstum von fiinf Prozent im
Vergleich zum Vorjahr gerechnet werden.
Fiir zahlreiche Neuauftrage bekam Dywi-
dag heuer den Zuschlag mit einem Gesamt-
auftragswert von zwolf Mio. Euro.

,Leinen los“

Schifffahrts-Auftakt Unter dem Motto ,,Schifffahrt verbindet wird heuer am 26. April
zum elften Mal der Saisonauftakt der heimischen Personenschifffahrt mit einem erlebnis-
reichen ,, Tag der Schifffahrt gefeiert. Mit ihrem abwechslungsreichen Angebot sind die
Schifffahrtsunternehmen fixer Bestandteil des heimischen Tourismusangebots. Der Bogen
spannt sich von der Linienschifffahrt iiber Ausflugsfahrten, Rundreisen, Hafenrundfahr-
ten, Donaukreuzfahrten, Kinderfahrten, Familien- und Firmenfeiern sowie Abendfahrten
mit Musik, Tanz und Unterhaltung, Discos und Clubbings an Bord, Mondschein- und Voll-
mondfahrten, Frithschoppen, bis hin zu kulinarischen Reisen zu Wasser und Ferien an Bord.
Die Schifffahrt ist damit eine wichtige Sdule des heimischen Sommertourismus.

In Richtung Erfolg

Jungunternehmerin Iris Loidl fithrt Wassertaxi und Schiffsfithrerschule am Traunsee

Die neue

im  Gelegenheitsverkehr an.
Ausgangpunkt ist der Ortsplatz
in Traunkirchen. ,,Viele fahren
nach Karbach, einer Jausenstati-
on am Ostufer des Traunsees.

Wir bringen und holen Personen
aber auch von allen anderen Or-

Wassertaxi, Schiffsfithrerschule,
Wasserski: Iris Loidl hat ihre Be-
rufung am und auf dem Traun-
see gefunden. Die Jungunterneh-
merin hat den Betrieb 2005 von
ihrer Mutter iibernommen und
fihrt das Unternehmen in der
fiinften Generation. ,,Da wir ein

Mit dem Wassertaxi am Traunsee unterwegs.

Familienbetrieb sind, unterstiit-
zen meine Mutter und ich uns ge-
genseitig®, sagt Loidl, die Wirt-
schaft an der Universitit Linz stu-
diert und den Weg in die Selb-
stindigkeit noch nie bereut hat.

Mit dem Zwolf-Personen-
Boot bietet Iris Loidl Taxifahrten

ten am Traunsee ab.“

Einfach zum Fiihrerschein

Mit Iris Loidl kommt man
auch zu einem Motorbootsfiih-
rerschein: Jeden Monat von
April bis September (aufler Au-
gust) wird ein Kurs angeboten.

2006 hat Loidl eine 350 PS
starke ,Mastercraft X2 erwor-
ben. ,Sie eignet sich aufgrund
ihrer Welle besonders gut zum
Wakeboarden, Wakeskaten und
Wakesurfen®, so Loidl. Besonders
beliebt sind die ,,Powerboat®-
Runden mit dem Motorboot.
»Fiir viele ein Highlight, wenn sie
in einer halben Stunde den ge-
samten See umrunden konnen
Infos: www.wassertaxi.at

Jungunternehmerin am Steuer.

GRUNDERINFOS

WKOO / Griinder-Service
T 05-90909

E service@wkooe.at

W www.gruenderservice.at
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Gesundheit und Sicherheit

Gesundheit und Sicherheit,
das sind zwei Worte, die un-
terschiedliche Bilder in den
Kopfen hervorrufen. Die lo-
comotion Unternehmensbe-
ratung aus Linz, ein Netz-
werk von Spezialisten aus den
Bereichen Training, Coaching
und Beratung, hat folgendes
Bild dazu: Forderung der Ge-
sundheit des einzelnen
Menschen auf korperlicher,
geistiger und sozialer Ebene
fithrt zu  personlichem
Wachstum und Entwick-

=

woor.

lung. Daraus ergeben sich ge-
sunde Strukturen und Kultu-
ren im Unternehmen, die
wiederum gesicherten und
gesunden wirtschaftlichen
Erfolg ermoglichen.

Erlebnisorientiert

Die Umsetzung erfolgt
vor allem mittels erlebnisori-
entierter Trainings in- und
outdoor. Eine Zielgruppe
des locomotion-Netzwerks
sind Lehrlinge und deren

Brandschutz Nach neuen erfolgreichen Brandtests erweitert Eurofoam das Angebot an
deflammo FF-Schaumstoffen um je eine weitere Sitz- und Lehnenqualitdt und sorgt da-
mit fiir mehr Sicherheit. Die von einem unabhingigen Institut ausgestellten Zertifizie-
rungen bestitigen die umfassenden Sicherheitsstandards der getesteten Komfort-Schaum-
stoffe. Die deflammo FE-Qualitdten gibt es mit den Raumgewichten 35,45 und 55 kg/m3.
Damit haben sich die Einsatzmoglichkeiten des Feuer-Funktionsschaumstoffes wesent-
lich erweitert. ,, Wir haben ein breites Angebot an sicheren Komfortschaumstoffen. Da-
mit konnen wir flexibel den vielfiltigen Anforderungen an die Ausstattung offentlicher
Gebiude entsprechen, freut sich Christian Rensch, Geschiftsfeldleiter bei Eurofoam. In
Oberosterreich ist Eurofoam in Kremsmiinster und Linz vertreten.

Ausbilder. ,,Seit zwolf Jahren
wird hier bereits mit groffem
Erfolg gearbeitet und die
langjihrigen Beziehungen
zu Top-Referenzkunden zei-
gen, dass der Weg richtig ist.
Wir schaffen Erlebnisse, die
bewegen, und Ergebnisse,
die halten®, bringt Harald
Danzmayr, Geschiftsfithrer
der locomotion Unterneh-
mensberatung das pidagogi-
sche Erfolgskonzept des
Netzwerks auf den Punkt. In-
fos: www.locomotion.at

© Eurofoam
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yy Gerade in konjunkturell schwierigen Zeiten
ist der Wirtschaftspreis ,Pegasus‘ besonders
wichtig, um erfolgreiche Industriebetriebe L1
in das Licht der Offentlichkeit zu stellen.
Denn Oberdsterreichs Industrie ist und
bleibt die treibende Kraft hinter der Wohl- p) kjays Péttinger
standsentwicklung in unserem Land. g§

Kommunalfahrzeuge des Landes 00.

Auktion Kfz und Technik

Das Dorotheum versteigert am 6. Mai um
10 Uhr im Namen des Landes Oberdster-
reich in der Betriebswerkstatte in Ansfel-
den, TraunuferstraBe 98 a, 191 Fahrzeu-
ge, Maschinen und Geréate. Es wartet eine
interessante Auswahl an Kommunalfahr-
zeugen und ein bunter Mix an Maschinen
und Geraten. Besichtigungsmoglichkeit
besteht ab 4. Mai. Informationen:
www.dorotheum.com

Strobl kooperiert mit NOA

Seit 2007 kooperieren die Linzer Werber
Strobl)Kriegner Group intensiv mit der
jungen Wiener Agentur NOA. Diese Part-
nerschaft wurde nun mit Anfang 2009 in-
tensiviert. NOA firmiert nun offiziell als
»Member of Strobl)Kriegner Group*.
,Durch das Biindeln der Krafte werden wir
kiinftig unsere Markte noch besser bear-
beiten kdnnen und setzen somit einen
weiteren Meilenstein fir die Zukunft der
Strobl)Kriegner Group*, so NOA-Ge-
schéaftsfiihrer lvica Djurdjevic. ,,Damit soll
auch der endgtltige Schritt weg von einer
rein Osterreichischen, hin zu einer euro-
paischen Agentur unterstrichen werden”,
so Djurdjevic weiter.

Neben Osterreich ist die slowenische
Tochteragentur im dritten Jahr nach der
Grindung bereits die vierterfolgreichste
Agentur des Landes. , Aktuell wird im
Ausland bereits annahernd das Volumen
wie im Inland generiert, was die interna-
tionale Entwicklung widerspiegelt”, so
Fritz Radinger, Geschaftsfiihrer der
Strobl)Kriegner Group.

- l

i

Président

der Industriellen-
vereinigung
Oberdsterreich

aiffeiscn = o R TEE T
andesbank smm Al OBEROSTERREICH
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Kiihner im Greiner-Vorstand

Das kunststoffverar-
beitende Familien-
unternehmen Grei-
ner Group mit der
Zentrale in Krems-
minster hat ein
neues Vorstandsmit-
glied: Axel Kithner
(38) lenkt die Ge-
schicke des Unter-
nehmens seit 1.
April gemeinsam mit Axel Greiner. Peter
Greiner, der nach dem Abgang von Boris
Greiner vergangenen September in den
Vorstand entsandt worden war, wird das
Duo noch bis Jahresende begleiten und
dann in den Aufsichtsrat zurlickkehren.

Der geblrtige Karlsruher Kihner (Bild)
verfligt Gber 15 Jahre Berufserfahrung in
der Automobilindustrie. Von 1994 bis
heuer war er in verschiedenen Niederlas-
sungen der Daimler AG tatig.

Neunteufel sitzt Aufsichtsrat vor

Der Sparkassenrat
und Aufsichtsrat
Johann Neunteufel
(58) wurde zum
Vorsitzenden des
Sparkassen- und
Aufsichtsrates der
Allgemeine Spar-
kasse 00 BankAG
gewahlt. Neunteufel
hatte diese Funkti-
on in designierter
Form bereits seit Dezember 2008 inne
und Ubernahm nun den Vorsitz des ver-
storbenen Aufsichtsratsvorsitzenden und
Vereinsvorstehers Niklas Altgraf Salm-
Reifferscheidt.

Neunteufel ist als Vorstandsvorsitzender
und Geschéaftsfihrer mehrer Firmen tatig,
unter anderem bei Neuson Ecotec oder bei
Sunwin GmbH (seit 2008). Weiters steht
Neunteufel als Vorsitzender des Aufsichts-
rates an der Spitze des international tati-
gen Konzerns Wacker Neuson SE.

Neue VKB-Bank in Rohrbach

Die VKB-Bank eroffnete kirzlich eine
neue Filiale in Rohrbach. Das vierkdpfige
Team mit dem Leiter Martin Hable an der
Spitze ist ab sofort fiir die Kunden im
Oberen Mubhlviertel personlich im Einsatz.
»Unsere 1873 gegriindete Bank steht fir
historisch gewachsene Tradition und kon-
servative Geschéftspolitik im positiven
Sinn“, so Generaldirektor Albert Wagner.
»Als bodensténdige Regionalbank mit ins-
gesamt 45 Geschéftsstellen in ganz Ober-
oOsterreich erwirtschaften wir unser Wachs-
tum nicht im Ausland, sondern auf dem
heimischen Markt.*

Wenn der Fernseher In
die Werkstatt muss ...

Wenn in Oberdsterreich ein Fern-
sehgerdt kaputt wird, ist die Wahr-
scheinlichkeit grof3, dass es in der
Werkstatt von Elektronik Pirngru-
ber in Linz landet.

»Rund 1000 Reparaturen fithren wir pro Mo-
nat durch‘, sagt Andreas Gewessler, Geschiifts-
fithrer von Elektronik Pirngruber in der Lin-
zer Dauphinestrafle.,, Die Reparaturen werden
bei uns im Haus durchgefiihrt und in Garan-
tiefillen holen wir die Gerite auch auf Kosten
des Herstellers beim Kunden ab und stellen sie
auch wieder zu. Das ist besonders bei den neu-
en, groflen Flachbildschirmen interessant.
Schliefllich ist in den meisten Fillen auch die
Verpackung nicht mehr vorhanden.

Neben den Fernsehern der gingigsten
Marken — vom Oldtimer bis zum Flachbild-
schirm — reapariert das 15-Mann-Team auch
Espressomaschinen, Diktiergerdte, DVD-
Player und MP3-Player. Auch fiir die Sony-
Playstation werden fiir den ganzen deutschen
Sprachraum Garantiefille abgewickelt: Mo-
natlich werden im Durchschnitt 1500 Play-
stations angeliefert. Insgesamt setzt das Un-
ternehmen 1,5 Mio. Euro pro Jahr um.

Obwohl die meisten Gerite iiber den
Elektrohandel zur Reparatur kommen, wen-
den sich auch immer mehr Kunden direkt an
das Unternehmen. Dieser Entwicklung trug

Sofaland Der Mattighofner Internetvermarkter von Polstermobeln sofaland startete in sein
viertes Geschiftsjahr mit einem Absatzplus im ersten Quartal 2009 von knapp 20 Prozent
sowie neuen Kooperationen mit européischen Polstermobel-Herstellern. ,,Wir legen nicht
nur viel Wert auf Qualitit, sondern auch auf faire Preise fiir den Kunden. Es werden aus-
schlieflich Polstermobel von Herstellern aus Europa angeboten. Qualitativ hochwertige Ma-
terialien, top Verarbeitung und trendige Designs zu absolut fairen Preisen zeichnen die neue
Echt-Leder-Sofa-Kollektion von sofaland aus*, sagt Gregor Stark, Inhaber von sofaland. Mehr
im Schauraum Mattighofen oder unter www.sofaland.at

i o,
Fiir die erfahrenen Fernsehtechniker von
Pirngruber ist so gut wie kein Problem neu.

Gewessler mit der Einrichung eines Service-
Centers Rechnung: Hier werden Reparaturen
entgegengenommen, Ersatzteile verkauft
und die Auftrage koordiniert. Auch die EDV
wurde auf Vordermann gebracht.

Neustart als Herausforderung

Andreas Gewessler — Jahrgang 1961 — hat
mit der Ubernahme von Elektronik Pirngru-
ber im Vorjahr eine neue berufliche Heraus-
forderung angenommen. Das Unternehmen,
das heuer sein 15-jahriges Bestehen feiert, ist
1994 aus dem Philips-Kundendienst entstan-
den. Nidhere Informationen unter Tel. 0732-
387282 oder www.pirngruber.at
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Frische Holland
Blumen Mark Shops

Holland Blumen Mark expandiert im gan-
zen Land. ,,Wir wollen in diesem Jahr insge-
samt zwolf Filialen eréffnen, um den Markt
in Osterreich noch besser erschlieen zu
konnen®, erkliren Heidemarie Tikautz und
Susanne Belasz, Geschiftsfithrerinnen von
Holland Blumen Mark. Unter anderen eroff-
nete die Handelskette heuer bereits einen
Shop in Linz-Wegscheid. Der Blumenfilia-
list ist vor allem auf der Suche nach Ge-
schiftslokalen mit ca. 150 m2 mit guten
Parkmoglichkeiten in Stadtausfahrten und
in Hochfrequenzlagen mit 50 bis 100 m2.

Das Unternehmen nimmt in diesem
Prozess auch 50 junge, dynamische Leute
tir Distribution, Logistik und Verkauf in
den Detailgeschiften auf. ,,2010 forcieren
wir zusitzlich die Expansion durch Fran-
chising. Wir mochten jedem die Moglich-
keit geben, unter der Frische-Flagge von
Holland Blumen Mark sein eigener Chef zu
sein®, erldutert Tikautz zur weiteren Stra-
tegie. Das Unternehmen stellt den Interes-
senten die etablierte und neu gestaltete
Marke bei einem erschwinglichen Eigenka-
pital zur Verfiigung.

Holland Blumen Mark beschiftigt zur-
zeit Osterreichweit 450 Mitarbeiter in 125
Shops. In den néchsten Jahren werden die
Filialen einem Relaunch unterzogen und in
Frischeoasen umgewandelt.

hollandblumen™

Seit 1974 versorgt Holland Blumen Mark
die Konsumenten in Osterreich mit fri-
schen Schnittblumen und Pflanzen.
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Hohenrausch Die Kulturhauptstadt Linz bekam diese Woche ein neues Wahrzeichen. Auf
dem Dach des Passage-Parkhauses wurde im Rahmen des Projekts ,,Hohenrausch® ein 26
Meter hohes Riesenrad der Firma Rieger errichtet, das von 29. Mai bis 13. September ei-
nen ungewohnlichen Blick iiber die Stadt bieten wird. Zusitzlich wurde eine spektakuld-
re Steg- und Stiegenlandschaft aus Fichtenholz errichtet, die nicht nur die Dédcher begeh-
bar macht, sondern selbst auch ein skulpturales Erlebnis ist. Alleine auf dem Passagedach
wurden von der Firma Gebriider Resch aus Aigen 350 Laufmeter Holzsteg verbaut. © Robl

Nach dem Motto ,,in Zeiten einer Krise muss
man den Unternehmen sparen helfen®
bringt BMD, Business Softwarehersteller aus
Steyr, ein Paket an Innovationen auf den
Markt, mit deren Hilfe Einsparungen erzielt
werden konnen. Dies geschieht durch eine
Umstellung auf elektronische Rechnungsaus-
stellung und Verarbeitung. ,,Der Fortschritt
dabei ist, dass die Losung sowohl dem Rech-
nungsaussteller als auch dem Rechnungsemp-
fanger groflen Nutzen bringt*, ist BMD-Ge-
schiftsfithrer Ferdinand Wieser tiberzeugt.

Die elektronische Rechnung mit digitaler
Signatur erspart nicht nur Papier und Zeit,

iiberstehen. g

WK O e

yyin einer wirtschaftlich schwierigen Zeit ist es
ganz besonders wichtig, dass der Wirtschafts-
preis ,Pegasus‘ den erfolgreichsten Unternehmen
in Oberosterreich eine Biihne bietet. Auch mit
dem heurigen Sonderpreis fiir Unternehmens-
kultur treffen die OON den Nagel auf den Kopf.
Die Pflege einer wertschitzenden Firmenkultur
erzeugt Zusammenhalt und Engagement und
trdgt so mafigeblich dazu bei, Turbulenzen zu

BMD hilft Unternehmen sparen

sondern auch das Porto fiir den Brief. Durch
das automatisierte Ablegen in das elektroni-
sche Archiv entfillt der Zeitaufwand fiir die
Ablage der Rechnungen, mit dem Vorteil, dass
jeder Berechtigte die Rechnung ohne Suchauf-
wand sofort wieder ansehen kann. Mit der au-
tomatisch aufgebrachten digitalen Signatur
werden auch die gesetzlichen Vorschriften in
Bezug auf Vorsteuerabzug voll realisiert. Laut
Studien kénnen dadurch per Rechnung drei
bis acht Euro gespart werden. Fiir den Rech-
nungsempfianger ergibt sich der Vorteil, dass
er die Rechnung vollautomatisch in den Rech-
nungseingangs-Kreislauf bringen kann.
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Fiir Xolar scheint die Sonne

Solaranlagenbauer konnte 2008 seinen Umsatz um 78 Prozent steigern

Im November 2008 bezog Xolar die ,,Solarfabrik der Zukunft“.

Verpackung fiir Jet-
Innenausstattung

Boardkiichen, Trennwinde, Gardero-
ben, Armlehnen — die in Niederoster-
reich angesiedelte Firma List compo-
nents & furniture GmbH ist auf die
Herstellung von Einrichtungskompo-
nenten fiir Business Jets spezialisiert.
Fiir die richtige Verpackung der wert-
vollen Teile sorgt das Linzer Lohnfer-
tigungs- und Produktionsunterneh-
men TEAMwork, in dem die Beleg-
schaft zu 80 Prozent aus Menschen mit
Beeintrichtigungen besteht.

»Wir fertigen fiir List extra grof3e
Transportkisten aus Pappelsperrholz
an‘ sagt TEAMwork-Geschiftsfithrer
Johann Druckenthaner. Allein im
heurigen Jahr werden die Mitarbeiter
von TEAMwork rund 400 solcher drei
mal drei Meter groflen Kisten herstel-
len, die in Niederdsterreich mit edlem
Interieur gefiillt werden und von dort
aus die Reise in die ganze Welt antre-
ten. Die Zusammenarbeit mit List
lauft bereits seit eineinhalb Jahren mit
groflem Erfolg. ,,Unser Auftraggeber
schatzt die grofle Verlasslichkeit in der
Produktion®, sagt Druckenthaner.

.—J

»2008 war fiir die Xolar-Gruppe
ein hochst erfolgreiches Jahr sagt
Herbert Huemer, Griinder und
Eigentiimer des Unternehmens.
Der Umsatz der Gruppe erreich-
te mit 25 Mio. Euro einen Rekord-
wert, das sind um 78 Prozent
mebhr als das Jahr zuvor. ,,Der Ol-
preisschock hat uns einen enor-
men Auftragsschub gebracht,
wir sind mit der Produktion
nicht mehr nachgekommen®, so
Huemer. Derzeit beschiftigt die
Xolar-Gruppe 166 Personen, bis
Ende 2009 sollen weitere 50 Ar-
beitskrifte dazukommen.
Innerhalb der Xolar-Gruppe
steht Xolar fiir den Solaranlagen-
Vertrieb und die Montage und
richtet sich an Privatkunden. Die
Kollektoren werden vom Schwes-
terunternehmen Sun Master zu-
gekauft, das sich als Produzent
von hochwertigen Kollektoren
und Absorbern am internationa-
len Markt etabliert hat. Sun Mas-
ter istim Firmenkunden-Bereich
tatig und beliefert Grof$hindler

Das laufende Geschiftsjahr
sieht Huemer optimistisch: ,,Ich
erwarte mir heuer fiir die gesam-
te Gruppe ein Umsatzplus von
etwa 28 Prozent auf knapp 32
Millionen Euro. Unser grofiter
Joker ist, dass Xolar alles aus ei-
ner Hand bietet. Bei den Kunden
kommt es iiberall gut an, wenn
Beratung, Planung und Monta-
ge von einem einzigen Unterneh-
men abgewickelt werden.

Langfristiges Wachstum

Die Unternehmensgruppe ist
langfristig auf enormes Wachs-
tum ausgerichtet. Im November
2008 wurde in Eberstalzell die
neue Firmenzentrale in Passiv-
bauweise eroffnet, etwa 25 Mio.
Euro wurden in diese ,,Solarfab-
rik der Zukunft“ investiert. In der
Endausbaustufe konnen dort
1,5 Mio. Quadratmeter Kollek-
torfliche im Jahr gefertigt wer-
den. Zum Vergleich: Im Rekord-
jahr 2008 wurden 175.000 Qua-

)

¥

Unikate Die neue Kollektion ,,Unikate“ aus eige-
ner Werkstatt prisentiert jetzt Goldschmiedemeis-
ter und Juwelier Martin Fiireder aus Linz. Die Kol-
lektion tiberzeugt durch innovative Designarbeit
und Handwerkskunst, wertvolle massive Verarbei-
tung und wirkungsvolle Fassungen. Nihere Infor-
mationen unter www.atelierfuereder.at

und Erstausriister in 15 Lindern.  dratmeter produziert.

Innsat.TV wieder
mit Wolfgang Gabler

Das Fernsehprogramm Innsat.TV,
von Wolfgang Gabler 2006 kreiert und
im Juni 2007 gestartet, ist zum Erfin-
der zuriickgekehrt. Nach einem Ver-
such, das Programm als eigenstindi-
ge Schiene zu fahren, hat Gabler kiirz-
lich sein Comeback gestartet. Das Inn-
sat. TV-Programm lduft wieder mit
dem altbewihrten Slogan ,,Land und
Leute sind unsere Stars®.

In einem Vertag mit dem zukiinf-
tigen Satellitenbetreiber LT1 hat Gab-
ler TV die Region Innviertel mit Tei-
len des Hausruckviertels sowie die an-
grenzenden Regionen Salzburgs und
Bayerns als Sendegebiet. In weiteren
Ausbaustufen seitens LT1 sind auch
die Regionen Miihlviertel und Salz-
kammergut als eigenstindige Regio-
nalproduktionseinheiten  vorgese-
hen, um die Kapazititen des ASTRA-
Satellitenplatzes wirtschaftlich ver-
niinftiger niitzen zu kénnen. Bereits
seit Februar dieses Jahres wird auch
tdglich das Programm des oberoster-
reichischen Zentralraumsenders LT1
iiber Innsat. TV abgestrahlt.
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Controlling speziell
fiir Kleinunternehmen

Controlling macht fiir Unternehmer die
Auswirkungen ihrer Entscheidungen kalku-
lierbar. Gerade in Zeiten der Unsicherheit
ist es wichtig, die finanzielle Struktur des ei-
genen Unternehmens genau zu kennen.

,»Vor allem kleine und mittlere Unterneh-
men mit begrenzten Ressourcen haben
Probleme, die aktuelle Lage und den Markt
standig voll zu tiberblicken und Entwicklun-
gen zu prognostizieren®, sagt Ines Langeder
aus Wels, die sich auf den Aufbau von Con-
trollinginstrumenten fiir kleine und mittle-
re Unternehmen spezialisiert hat. ,,Ange-
sichts ungewisser Faktoren ist es wichtig, die
Zahlen und Fakten im eigenen Einflussbe-
reich genau zu kennen und den Betrieb so
steuerbar zu machen.*

Wer seine Zahlen und die Auswirkungen
verschiedener Szenarien kennt, reduziert die
Komplexitit, kann die Risiken eingrenzen
und schnell reagieren. ,,Es geht nicht so sehr
darum, ein Gesamtergebnis zu planen, denn
niemand kann die Zukunft voraussehen.
Aber ich muss wissen, wie die Zusammen-
hinge sind und wo ich ansetzen muss, wenn
die Realitdt von der Planung abweicht so
Langeder. Infos: www.langeder.or.at

FMT geht nach Wels

Handwerkstage Am 9. und 10. Mai gibt es in der Linzer Altstadt die 2. Linzer Hand-
werkstage unter dem Motto ,,Kunst & Kénnen*. ,,Die Altstadt ist der kulturell wertvoll-
ste Teil der Landeshauptstadt. Das Ambiente in der Fufigiangerzone bietet sich fiir einen
Kunsthandwerksmarkt perfekt an sagt Sieglinde Almesberger, Obfrau des Vereins ,,Alt-
stadt neu®. Die 85 Aussteller kommen aus ganz Osterreich und den benachbarten Lin-
dern. Gezeigt werden selbst entworfene und selbst gefertigte Produkte, zusitzlich gibt es
lebende Werkstitten. Die Handwerkstage sind am Samstag, 9. Mai, von 10 bis 22 Uhr
und am Sonntag, 10. Mai, von 10 bis 18 Uhr geéffnet. Ndhere Infos: www.altstadt-linz.at

Das Mittagsmenii
im Internet finden

»Iriple Diamond*
nennt FMT (Ferro-
Montage-Technik) den
Neubau der Firmen-
zentrale in Wels Maxl-
haid neben der B 1.

Letzte Woche fand zu diesem
Projekt der Spatenstich statt
und im Mai 2010 soll dann
rechtzeitig vor dem 30-Jah-
re-Jubilium des von Heinz
Angerlehner  gegriindeten
Anlagenbau-Unternehmens
der Umzug von Thalheim
nach Wels vollzogen sein.
Gebaut wird auf einem
41.000 m?2 groflen Grund-
stiick, die Gebdude-Nutzfli-
che betrigt 11.000 m2.

,Der Neubau ist notwen-
dig geworden, weil die der-
zeitige Zentrale in Thalheim
zu klein ist. Die gesamte Ver-
waltung ist beispielsweise
im Welser Dienstleistungs-
zentrum ausgelagert und ei-
nige Biiros sind in Contai-
nern untergebracht®, sind

sich der Aufsichtsratsvorsit-
zende Heinz Angerlehner
und die beiden Geschifts-
fihrer Alfred Riedl und
Herbert Sdumel einig.

Montage und Service

FMT ist ein europaweit
fithrendes  Unternehmen
fiir Montage und Service von
Industrieanlagen. Monta-

gen komplexer Produkti-
onsanlagen tragen zur posi-
Entwicklung

der

tiven

Im Mai 2010 soll , Triple Diamond* fertig sein.

FMT-Gruppe ebenso bei
wie die Bereiche Industrie-
service und Elektrotechnik
und Automation sowie die
mechanische und elektro-
technische Fertigung.

FMT beschiftigt derzeit
auf fiinf Standorten in
Osterreich und Deutsch-
land insgesamt rund 640
Mitarbeiter und erwirt-
schaftete im abgelaufenen
Geschiftsjahr ~ eine Be-
triebsleistung in Hohe von
rund 119 Mio. Euro.

Die beiden Oberésterreicher Thomas Flei-
schander]l und Bernhard Schenkenfelder
haben eine Online-Plattform entwickelt,
die den Gastronomen die Moglichkeit bie-
tet, ihr Mittagsment im Internet zu verof-
fentlichen bzw. den Besuchern von Lunch
Mail.at hilft, das passende Mittagsmenii in
ihrer Umgebung zu finden.

Das Ziel ist eine flichendeckende Mittags-
menii-Plattform. Durch Empfehlungen
soll das Angebot auf LunchMail.at laufend
erweitert werden. ,,Wenn nur fiinf bis zehn
Géste pro Monat ins Restaurant kommen,
hatsich die Anmeldung auf LunchMail.at fiir
den Gastronomen schon ausgezahlt, ist
Schenkenfelder iiberzeugt. Fleischanderl:
»Das Portal bietet neben der Moglichkeit zur
Neukundengewinnung auch eine kosten-
gunstige Stammkundenbindung durch re-
gelmiflige Newsletter an die Kunden, ohne
sich mit der Komplexitit der Technologie
auseinandersetzen zu miissen.

LunchMail.at wurde im August 2008 ins
Leben gerufen und ist insofern spannend, als
Bernhard Schenkenfelder bei einem ameri-
kanischen Startup-Unternehmen in Los An-
geles als Softwareentwickler arbeitet. ,,Die
rdumliche Distanz ist heutzutage aber mit
modernen Kommunikationstechnologien
zu bewiltigen®, sagt Schenkenfelder. Infos:
www.lunchmail.at
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Welser X-Garden schlief$t

X-Garden, das ehemalige Einkaufszentrum
Volksgarten Wels, wird mit Ende Juni
2009 geschlossen. Die Geschaftslage als
solche soll aber erhalten bleiben, an einer
Neuausrichtung wird gearbeitet. ,Mit gro-
Bem finanziellen Einsatz wurde das Center
zum X-Garden samt Mogiland umgestaltet.
Modeshops mit bekannten Marken, Le-
bensmittel und Biowaren sowie Dienst-
leister sollten dem Einkaufszentrum den
Erfolg vergangener Jahre bringen. Das in
anderen Stadten erprobte Konzept hat
beim Welser Kauferpublikum leider nicht
die erwartete Akzeptanz gefunden”, be-
dauert Robert Strasser vom Centermana-
gement. Die SchlieBung wird von einem
groBBen Abverkauf begleitet.

Frithlingsgeniisse aufgetischt

Unter dem Motto ,,Die Sinne wecken* ver-
wohnen noch bis zum 10. Mai 43 06. Ge-
nussWirte mit einem FriihlingsGenuss aus
regionalen Spezialitdten und Schmankerln
der 06. GenussRegionen. Die 16 Genuss-
Regionen Oberdsterreichs von der Mattig-
talforelle, Gber den Sauwalderdapfel bis
zum Schlierbacher Gefligel steuern ihre
Produkte bei. Die Initiative GenussRegion
Osterreich und die GenussWochen riicken
Spezialitaten der Regionen besonders in
den Blickpunkt. Alle FrithlingsGenuss-
Wirte sind im Internet unter auf www.
genusswochen.at zu finden.

Drucker mit Fingerscan

Ekey und Canon Austria présentieren eine
Druckerldsung mit integriertem ekey-Fin-
gerscanner. Canon bietet mit seinen Soft-
ware-Ldsungen intelligentes Drucken im
Netzwerk. Uber das Secure Printing und
die FollowMe-Funktion kénnen Dokumen-
te sicher ausgedruckt werden, denn diese
werden so lang zuriickgehalten, bis der
Anwender sich an einem beliebigen Dru-
cker anmeldet und den Druckauftrag star-
tet. ,,Hier kommen wir ins Spiel, denn erst
mit der komfortablen Authentifikation

am Drucker mittels Fingerprint wird der
gewlinschte Nutzen perfekt und Sicher-
heit somit gewahrleistet”, erklart Leopold
Gallner, Geschaftsfiihrer von ekey in Linz.

Fingerleicht drucken.
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Noch bis 15. Mai kann man die spektakularen Bilder der 06. Berufsfotografen vom Linzer

Pflasterspektakel in der WKO Oberdsterreich bewundern.

© 06. Berufsfotografen (2)

Die besten Bilder
vom Pflasterspektakel

Offentlichkeitsarbeit und Aufmerk-
samkeit suchten die 06. Berufsfoto-
grafen, die derzeit tiber 443 aktive
Mitglieder verftigen.

Die Kiinstler des Pflasterspektakels fanden ei-
nen Partner, der ihre Einzigartigkeit und den
Zauber der Straf8enkunst festhielt. [ARTIST-
FOTO] ist das Ergebnis einer groflartigen Zu-
sammenarbeit zwischen den 06. Berufsfoto-
grafen und Linz Kultur, das mit Unterstiit-
zung der Wiener Stidtischen Versicherung
realisiert werden konnte, berichtet Landesin-
nungsmeister Niklas Fleischmann.

Diese Kooperation mit Linz Kultur er-
moglichte den Fotografen den Zugang zu den
Kiinstlern und damit den Beginn dieses Pro-
jektes im Jahr 2005. Auf der Suche nach ei-
nem Groffraumstudio, wurde der Renais-
sance-Saal des Alten Rathauses angeboten. In
diesem Studio konnten sich Kiinstler und Fo-
tografen frei bewegen und es entstanden un-
vergessliche Momente, freut sich Projektini-
tiator Eric Berger.

Die Kiinstler im Mittelpunkt — ein
schwarzer, leerer Raum als Hintergrund. Die-
ses spannende Gedankenspiel wurde von den

00. Berufsfotografen in die Realitit umge-
setzt. Mithilfe von mehreren hundert Quad-
ratmetern schwarzem Biihnenstoff und
erstklassigem Equipment entstanden einzig-
artige Fotos.

Bestaunen kann man die wirklich sehens-
werten Ergebnisse in dem frisch erschiene-
nen Fotobuch mit 110 herausragenden Ar-
beiten. Ein weiterer Hohepunkt dieses Pro-
jektes ist eine mit ausgewidhlten Kiinstlerfo-
tos gestaltete Straflenbahn, die seit Ende Mérz
durch Linz fahrt.

Noch bis 15. Mai kénnen 30 ausgesuchte
Bilder im Grof$format auch in der WKO
Oberdosterreich bewundert werden.
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Intersport legte zu

Gute Wintersaison und Ostergeschift brachten Umsatzwachstum

Die Intersport-Fachhindler konnten in der
Wintersaison 2008/2009 abermals deutlich
zulegen. Nach einem Plus von 10,3 Prozent im
Geschiftsjahr 2007/2008 stieg der Umsatz in
Osterreich im aktuellen Geschiftsjahr von 1.
September bis 12. April — Wintersaison inklu-
sive Ostern—wieder um 9 Prozent. Trotz riick-
ldufiger Nachfrage bei Hartware Ski (-7 Pro-
zent) und Snowboard (-8 Prozent) konnten
die Intersport-Fachhdndler insgesamt Um-
satzsteigerungen in den Erlebnisbereichen
Snow Alpin (+13 Prozent) und Snowboard
(+14 Prozent) erzielen.

Zu den grofiten Umsatztreibern zihlten
Skihelme und Skibrillen sowie Snowboard-
Textilien. Mit Skihelmen etwa wurde in Oster-
reich um 85 Prozent mehr Umsatz gemacht
als im Jahr davor. Auch die Erlebnisbereiche
Tourenski (+20 Prozent), Langlauf (+9 Pro-
zent) und Ice (+10 Prozent) konnten auf-
grund sehr guter Wetterbedingungen deutlich
zulegen. Aber auch die Nachfrage in allen Sor-
timentsgruppen des Erlebnisbereiches Som-
mer war deutlich hoher als im Vergleichszeit-
raum 2007/2008. Intersport ist laufend auf der
Suche nach potenziellen Standorten und

Galerie

sportaffinen Unternehmern, die ein Inter-
sport-Fachgeschift realisieren wollen. Seit
Herbst 2008 wurden bereits 16 neue Inter-
sport-Fachgeschiifte in Osterreich (7), Tsche-
chien (3), der Slowakei (3) und Ungarn (3) er-
offnet. Mit April 2009 sind es in den vier Lan-
dern somit insgesamt 321 Intersport-Stand-
orte mit einer Verkaufsfliche von 261.200
Quadratmetern. Bis Jahresende 2009 sind die
Eroffnungen von 9 weiteren Intersport-Fach-
geschiften fixiert.

Keine Auswirkung durch Finanzkrise

»Der Sporthandel ist viel mehr vom Wet-
ter abhingig als von allen anderen Faktoren.
Die vielzitierte Wirtschaftskrise hat in den ver-
gangenen Monaten keine Auswirkungen auf
den Sporthandel gezeigt. Osterreich ist eine
sehr sportliche Nation. Wenn die Konsumen-
ten zum Sparen beginnen, dann ist der Sport
mit Sicherheit das letzte, wo gespart wird. Der
Osterreicher hat ein sehr hohes Gesundheits-
bewusstsein und lisst sich die Freude an der
Bewegung, am Sport nicht nehmen®, betont
Intersport-Vorstand Gabriele Fenninger.

eine neue Betrachtungs-
weise der , kubinesken*

sichtigen. Info: www.
kubin-galerie.at

Offensive Rieder Druckerei.

GroBinvestition bei
Moserbauer Druck

Nicht bremsen von der momentan ange-
spannten Wirtschaftslage ldsst sich Moser-
bauer Druck und Verlag in Ried im Inn-
kreis. Das Unternehmen reagiert offensiv
auf die neue wirtschaftliche Herausforde-
rung. Die Betriebsflidche wird erweitert und
zudem in innovative Technologie investiert.
Der Startschuss dazu ist bereits gefallen, die
Bauarbeiten zum Ausbau der Produktions-
fliiche auf tiber 2000 m? sind in vollem Gan-
ge.Im 3. Quartal dieses Jahres wird mit der
Inbetriebnahme einer weiteren grofdforma-
tigen 5-Farben-Offsetdruckmaschine mit
Lackwerk und Druckzylinder-Direktan-
trieb SPC Drive Tronic das 2-Mio.-Euro-In-
vestitionsvorhaben abgeschlossen.

Die Galerie Thiele in Linz
zeigt bis 15. Mai Werke
von Peter Pongratz. Die
Ausstellung ist von
Dienstag bis Freitag von
10 bis 12 und von 15
bis 19 Uhr sowie am
Samstag von 10 bis 16
Uhr zu besichtigen. In-
fos: www.galerie-thiele.at

Galerie Wernstein

Zu Arbeiten von Kubin
prasentiert die Alfred Ku-
bin Galerie Wernstein
Zeichnungen und Radie-
rungen deutscher Kiinst-
ler. Erstmalig wird der
Versuch unternommen,
eine Gegenuberstellung
von Zeichnungen Kubins
mit den Arbeiten ahnli-
cher Art namhafter
Kinstler zu gestalten und

Darstellungsweise zu er-
moglichen.

Die Ausstellung wird
von 10. Mai bis 7. Juni
prasentiert und ist mitt-
wochs von 17 bis 19 Uhr
sowie sonntags von 14
bis 17 Uhr und nach te-
lefonischer Vereinbarung
(0676-7926270) zu be-

2

»,Masken* von Joachim
Kratsch.

WIFI Linz

Grafiken, Olbilder und
Metall-Glas-Skulpturen
von Roberto Lauro zeigt
das WIFI Linz bis 27.
Mai. Gedffnet ist Montag
bis Freitag von 7 bis 22
Uhr und Samstag von 9
bis 17 Uhr.

Brunnhofer-Galerie

Die Brunnhofer Galerie in
Linz zeigt noch bis 9.
Mai Werke u.a. von Aure-
lia Gratzer, Katharina
Karner, Lisa Klein und
Inge Kracht. Offnungszei-
ten: Dienstag, Mittwoch
und Freitag von 14 bis
18 Uhr, Samstag von 11
bis 17 Uhr. Infos: www.
brunnhofer.at/galerie

Judith Maria Goetzloff stellt in Hagenberg aus.

Schloss Hagenberg

Bilder von Judith Maria
Goetzloff und Walter Hol-
zinger zeigt der Schloss-
verein Hagenberg von 1.
bis 24. Mai, am Samstag
von 19 bis 21 Uhr und
Sonntag von 14.30 bis
17 Uhr bzw. nach telefo-
nischer Vereinbarung un-
ter Tel. 07236-2576.

Galerie CDB

Die Galerie CDB im Lan-
deskulturzentrum Ursuli-
nenhof zeigt bis 2. Juni
Malerei, Grafik, Glas und
Keramik — u.a. von Her-

bert Grabner, Maria Gru-
ber, Rupert Haider und
Walter Urbanke. Geodffnet
ist Montag bis Freitag
von 15 bis 19 Uhr.

Von 27. April bis 27. Mai
zeigt die Galerie BVOO
im Landeskulturzentrum
Ursulinenhof Werke von
Terri Fruhling, Dana Jera-
bek, Veronika Merl und
vielen mehr. Zu sehen
von Montag bis Mittwoch
sowie Freitag von 15 bis
19 Uhr und Samstag von
10 bis 17 Uhr, Donners-
tag 18 bis 21 Uhr.
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Gourmetfreuden mit
Erdgas gezaubert

Auf Kochen mit Erdgas setzte der ge-
biirtige Gallneukirchner Michelin-
Sterne-Koch Markus Glocker beim
Gourmetfest im Linzer Brucknerhaus.
Der Starkoch, der als Kiichenchef im
New Yorker Restaurant ,Gordon
Ramsay at the London“ den Kochlof-
fel schwingt, kennt die Vorteile von
Kochen mit Erdgas: ,,Die gewiinschte
Temperatur steht auf Knopfdruck
prompt zur Verfiigung und ldsst sich
stufenlos regeln. Flamme aus und
Energie gespart —auch der Umwelt zu-
liebe® stellte Glocker zur Freude von
Ferngas-Vorstand Gerhard Zettler
und erdgas-006.-Chef Klaus Dornin-
ger im Brucknerhaus fest.

=

, R i _
Kochkunst pur: v. I. Zettler, Glocker,
Dorninger. © 00. Ferngas

Ingrid Steiner, Erika Pluhar und Andrea Sackl von

der Kiinstlereventagentur ASA (v. ). © Fellner

Pluhar im ,,Fino“

Fir volles Haus sorgte der Auftritt der Singerin,
Schauspielerin und Bestsellerautorin Erika Pluhar im
Café Fino in der Linzer Eisenhandstrafle. Unter dem
Titel ,,Pluhar liest Pluhar® prisentierte sie eine attrak-
tive Mischung aus Autobiographischem, Acapella-Ge-
sang und Lyrik.Einmal mehr prisentierte sich damit
das Cafe Fino als Ort der kulturellen Begegnung. Den
Geschiftsfithrern des Fino, Ingrid und Wolfgang Stei-
ner, gelingt es seit mehr als einem halben Jahr, aufler-
gewohnliche, kulturelle und anspruchsvolle Akzente in
ihrem Café nahe des Linzer Siidbahnhofmarktes zu set-
zen. Aufgrund des grofien Interesses wird der Leseabend
im Herbst wiederholt, und zwar am 26. und 27. No-
vember.

Linzer Weinwunder
in der Lederfabrik

Uber 800 Gastronomen und Weinlieb-
haber folgten der Einladung des
Weinhauses Wakolbinger zum 8. Lin-
zer Weinwunder in die Lederfabrik.
Begeistert von den mehr als 500 Wei-
nen und Destillaten, begleitet von
Schmankerln aus dem Genussland
Oberosterreich, zeigten sich gemein-
sam mit den Gastgebern Rita und
Hannes Wakolbinger u.a. Gerhard
Fehrer (Holzpoldl), Dietmar Hehen-
berger (Bio-Life-Resort Guglgwald),
Werner Piirmayr (Romantik-Resort
Bergergut), Marc Zeller und Gerald
Pointner (Remembar), Arthur

Ramsebner (Skygarden) und ,,Netz-
werk-Chef* Edi Altendorfer.

Hannes und Rita Wakolbinger boten
ein Weinfest der Extraklasse. © Cityfoto

cUUTE Awards fiir UU-Paradebetriebe

Uber 4000 Unternehmen
zahlt der Bezirk Urfahr-
Umgebung. Aus ihren
Reihen zeichnete die
WKO Urfahr-Umgebung
zum 5. Mal die besten mit
dem GUUTE Award aus.

Beim Frithlingsempfang der
WKO Urfahr-Umgebung wurden
diese begehrten Trophiden von
WKOO-Prisident Rudolf Trau-
ner, WKO-Bezirksstellenob-
mann Wilhelm Ganglberger
und UNIQA-Regionalleiter Peter
Klinger an folgende drei Unter-
nehmen verliehen:

Event Taxi Lengauer, Rei-
chenau: Leopold und Roswitha
Lengauer behaupten sich seit gut
drei Jahren mit ihrem Kleinun-
ternehmen (Taxi, Mietwagen,
Omnibus- und Ausflugsfahrten,
Schiiler- und Krankentranspor-
te) mit 8 Mitarbeitern erfolgreich
in einem schwierigen Metier.

RF Holzbau GmbH, Schen-
kenfelden: Was im Oktober
2003 in einer Lager- und Ab-
bundhalle in Schenkenfelden
begann, prisentiert sich heute im
Gewerbepark als innovatives
Holzbauunternehmen. Mit 12
Mitarbeitern konzentriert sich

V. I.: Bezirksstellenobmann Ganglberger, Rechberger, Wolfmair, Lengauer, Prasident Trauner.

Geschiftsfiithrer Friedrich Rech-
berger jun. auf Niedrigenergie-
hiuser in Holzriegelbauweise.

Wolfmair Beschichtungs
GmbH, Goldworth: Auf ein
Vierteljahrhundert Kompetenz
in der Pulverbeschichtung
blickt die Wolfmair Beschich-

tungs GmbH aus Goldworth zu-
riick-blicken. Der 13 Mitarbeiter
zihlende Familienbetrieb mit In-
haberin Birgit Wolfmair an der
Spitze hat sich im Bereich der
qualitativ hochwertigen Oberfla-
chentechnik weitum einen Na-
men geschaffen.

© bima
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Wanderfit Die Wiinsche und Bediirfnisse ihrer wanderlustigen Giste stehen bei den Wan-
derbetrieben der Ferienregion Bohmerwald an erster Stelle. Die Gastgeber bieten spe-
zielle Services und attraktive Pauschalen. Sie stehen mit Rat und Tat zur Seite, wenn der
Wanderschuh driickt. Fiir ihre bisherigen Bemiithungen wurden die Betriebe mit dem Gii-
tesiegel ,,Ausgezeichneter Wanderbetrieb“ belohnt. Mit 3 bzw. 4 Wanderschuhen ausge-
zeichnet wurden: (hintere Reihe, v. 1.) Christian Rosenthaler, Elisabeth Sigl, Peter Hau-
dum, Erwin Diendorfer, Karl Rithrn681, Max Kasper und (rechts vorne) Christian Hog-
linger. Dazu gratulierten Biirgermeister Bernhard Hain (rechts), Vorsitzender des TVB
Bohmerwald, und TVB-Geschiftsfiihrer Reinhold List (vorne links).

Skal Tourism Quality
Award fiir Josef Zauner

Josef Zauner, Chef der traditionellen Ca-
fé-Konditorei Zauner in Bad Ischl, wurde
mit dem Skal Tourism Quality Award aus-
gezeichnet. Skal International, die welt-
grofite Vereinigung von Reise- und Touris-
musprofis aus allen Bereichen der Reisein-
dustrie, verleiht diese Trophie alljahrlich fur
auflergewohnliche Leistungen, die zur
Verbesserung der Qualitit von touristischen
Leistungen oder der Infrastruktur beitra-

gen.

Biergenuss in der
erneuerten VKB-Bank

Zu einem bierigen Genuss lud die VKB-
Bank Linz-Kleinmiinchen, die sich zu ih-
rem 40er in Kleinmiinchen in neuem Glanz
prisentiert. Geschiftsstellenleiter Hubert
Sonnleitner konnte zu dieser Umbaueroff-
nung zahlreiche Giste, an der Spitze Vor-
standsdirektor Adam Schwebl, weiters Be-
reichsdirektor Christian Sittenthaler,
Bauleiter Thomas Donauer, Spediteur
Hubert Keimelmayr, KLICK-Obmann
Hans Jiirgen Neumann u.v.m. willkom-
men heiflen.

AnschliefRend entfiihrte Biersommelier
Karl Schiffner die 30 Giste zu einer aben-
teuerlichen,,Bierweltreise®, die vom Miihl-
viertler ,Hofstettner” bis zum englischen
»Meantime London Porter® fiihrte.

V. I.: Vorstandsdirektor Adam Schwebl,
Kundin Ingrid Hintringer, Hubert Sonnleit-
ner und Karl Schiffner. © VKB-Bank

Uber 18.000 Kupons wurden
zur Wahl des Verkaufscham-
pions 2009  abgegeben.
Durchgefithrt wurde die
Wahl von der Sparte Handel
der WKOO mit den Koope-
rationspartnern Kronen Zei-
tung und VKB. Den Gesamt-
sieg zum beliebtesten 06.
Verkiufer und den Branchen-
sieg im Foto-, Optik-, Medi-
zinproduktehandel ~ holte
sich Julia WeseBlintner aus
Lindach (Stadtgemeinde
Laakirchen), Verkiuferin bei
der Sternberger GmbH in
Gmunden.

Zweite sowie Branchensie-
gerin bei den Tabaktrafikan-
ten wurde die Gesamtsiegerin
des Vorjahres Tina Sulzba-
cher von Holler-Prantner in
Linz und den dritten Platz so-
wie den Branchensieg im Le-
bensmittelhandel holte Mo-
nika Falkinger von JetschGO
Shopping in Sarleinsbach.

Als Gratulanten stellten
sich u.a. WKOO-Prisident
Rudolf Trauner, Wirt-

V. I. Sulzbacher, WeseBlintner und Falkinger.

schaftslandesrat Viktor Sigl,
Spartenobmann-Stv. Chris-
tine Ammerer, Krone-Chef-
redakteur Klaus Herrmann,
VKB-Vorstandsdirektor
Adam Schwebl, WKOO-Di-
rektor-Stv. Walter Brember-
ger und Spartengeschifts-
fithrer Manfred Zochbauer
ein.

Die weiteren Branchensie-
ger: Berta Hemmelmayr
(Drogeriewaren),  Sandra
Preishuber (Schmuckhan-
del), Renate Hinterbuchner

Josef Zauner darf sich iiber den Skal
Tourism Quality Award 2009 freuen.

Verkaufschampion 2009

© Mozart

(Radio- und Elektrohandel),
Maria Huemer (Holz- und
Baustofthandel), Bettina Him-
melbauer (Textilhandel), Ul-
rike Mittermair (Lebensmit-
telhandel/Fleischhandel), Kle-
mens Barth (Sportartikelhan-
del), Angelika Inzinger (Par-
fiimeriewarenhandel), And-
reas Dieringer (Fahrzeug-
handel), Andreas Brenn (Ei-
sen- und Hartwarenhandel),
Gisela Stummer (Einrich-
tungsfachhandel), Petra
Wiesinger (Papierhandel).
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Der Nachfrageriickgang trifft vor allem Hersteller von grafischen und Verpackungspapieren.

© Wodicka

Papier hat Sorgenfalten

Dramatischer Auftragseinbruch in der Papierindustrie seit dem vierten Quartal 2008

Die Produktion von Papier, Karton und Pap-
pe in Osterreich ist 2008 um knapp 1 Pro-
zent auf 5,1 Mio. Tonnen zuriickgegangen.
Der im vierten Quartal des Vorjahres einset-
zende heftige Riickgang der Nachfrage triftt
vor allem Hersteller von grafischen und Ver-
packungspapieren. Geringfiigig gestiegene
Erlose fuhrten 2008 im Jahresvergleich zu ei-
ner Ausweitung des Branchenumsatzes auf
3,85 Mrd. Euro, wihrend die Investitionen
auf den tiefsten Stand seit zwanzig Jahren ab-
sackten. Der Beschiftigtenstand war bereits
2008 um 3,2 Prozent riickldufig.

Branche mit voller Harte getroffen

»Nach einem guten ersten Halbjahr und
einem passablen dritten Quartal ging die
Auftragsentwicklung ab  Oktober 2008
deutlich zurtick. In den ersten beiden Mona-
ten 2009 liegt die Produktion bereits bei mi-
nus 20 Prozent. Die Weltwirtschaftskrise trifft
die osterreichische Papierindustrie trotz ih-
rer bewiesenen internationalen Wettbe-
werbsfihigkeit mit voller Harte. Die Unter-
nehmen mussten unverziiglich auf die ver-
dnderte Marktsituation reagieren, etwa
durch zeitweilige Abstellungen von Papier-
maschinen und flexiblere Arbeitszeitmodel-
le. Wir wollen aber weiterhin nachhaltig wirt-
schaften®, unterstreicht Wolfgang Pfarl, Pri-
sident der Austropapier, Vereinigung der
osterreichischen  Papierindustrie,  die
schwierige aktuelle Situation.

Gegentiber der gesamteuropdischen Pa-
pierproduktion, die 2008 um vier Prozent
rickldufig war, verlief die heimische Entwick-
lung noch deutlich positiver. Die hohe Ex-
portrate von iiber 85 Prozent zeigt allerdings
die starke Abhidngigkeit von globalen
Trends, wie Wechselkurs-, Rohstoff- und
Energiepreisschwankungen, weltweiten
Uberkapazititen und verianderten Nachfra-
gegewohnheiten. Da auch wichtige Kunden
der Papierindustrie wie der Bereich Druck-

Medien und der Verpackungssektor stark un-
ter der Rezession leiden, verbreitet die Bran-
che derzeit kaum Optimismus.

Anpassungen sind unumganglich

»Anpassungen an die veranderte Markt-
situation sind unumginglich geworden und
betreffen nicht nur Produktionskapazititen,
sondern leider auch das Personal. Dabei set-
zen die Unternehmen alles daran, qualifizier-
tes Stammpersonal in Beschiftigung halten
zu konnen. Da jedoch auch mittelfristig mit
weiteren Verbrauchsriickgidngen auf nahezu
allen Absatzmairkten zu rechnen ist, kommt
auf unsere Industrie eine Reihe extrem
schwieriger Geschiftsjahre zu®, bringt Pfarl
die Situation auf den Punkt.

Die Krise hat den Papierherstellern vor-
ldufig leider auch jedwede Investitionsmog-
lichkeit genommen. Nach bereits fiinf Jahren
mit riickldufigen Investitionen hat die Bran-

Sichere Arbeitspldtze drohen verloren zu gehen.

che 2008 mit knapp 140 Mio. Euro so wenig
wie seit 20 Jahren nicht in die Modernisie-
rung ihrer Anlagen investiert. Gelingt es nicht
rasch, neue Investitionen zu stimulieren, lei-
den dadurch nicht nur die globale Wettbe-
werbsfihigkeit der Betriebe, sondern auch
das Angebot an sicheren Arbeitsplitzen.

Verschirft wird die Situation durch die
Sorge um die zukiinftigen energie- und kli-
mapolitischen Rahmenbedingungen. ,,Wir
warten dringend auf das Inkrafttreten der
Okostrom-Novelle, die mit der Ausgleichs-
regelung zu Entlastungen der Betriebe fiih-
ren soll. Ein weiteres grofies Fragezeichen fiir
die Investitionssicherheit besteht, solange die
Frage der Zuteilung von CO,-Zertifikaten im
Emissionshandel ab 2013 nicht geklirt ist.
Aufgrund ihrer Energie- und Exportintensi-
tit und der Gefahrdung ihrer internationa-
len Wettbewerbsfihigkeit fordert die Papier-
industrie, dass sie ihre Zertifikate kostenfrei
erhilt, so Pfarl abschlieffend.

© Smurfit Kappa Nettingsdorfer
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EU-Milliarde fiir
den Breitbandaushau

,,Die Breitband-Milliarde
der Europoéischen Union
muss auch heimischen
IKT-Unternehmen zugute
kommen*, betont Hans-
Jurgen Pollirer, Obmann
der Bundessparte Infor-
mation und Consulting.

Nach einer neuen Studie der Eu-
ropdischen Kommission liegt
Osterreich bei der Breitbandab-
deckung im ldndlichen Bereich
jedoch nur an 15. Stelle in
Europa. ,,In Obergsterreich ha-
ben wir — dank der Initiative der
00. Sparte IC — eine Vollversor-
gung mit Breitband-Internet,
aber die technische Entwicklung
geht weiter, betont Gerhard
Buchroithner, Obmann der
Sparte IC in Obergsterreich.
»Die Nutzer und die Anwendun-
gen werden mehr, die Daten-
mengen werden gréf8er und die
Technologien werden besser.
Wir miissen daher stindig in die
Qualitat der Breitbandverbin-
dungen investieren.“

Produktivitat dank Breithand

Auf  Internettechnologien
entfillt die Halfte des Produkti-
vitdtszuwachses in der EU. Die
Versorgung mit Hochgeschwin-
digkeits-Breitbandanbindungen
ist zu einem der wichtigsten
Standortfaktoren weltweit ge-
worden. ,,Deshalb ist es auch fiir
den Standort Osterreich von gro-
Ber Bedeutung, eine Top-Breit-
band-Infrastruktur zu haben® so
Pollirer. Hochgeschwindigkeits-
Breitband ist eine grundlegende
Voraussetzung fiir innovative
Internettechnologien,  schafft

Wertschopfung und ist daher ein
wichtiger Motor fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung. Zu-
sitzlich vermindert die flichen-
deckende Versorgung mit Breit-
bandinfrastruktur den Digital
Divide zwischen urbanen und
lindlichen Gebieten und er-
moglicht Betrieben im lidndli-
chen Bereich, Anschluss an die
globale Wirtschaft zu erlangen.

Die Europiische Kommission
hat die Bedeutung der Hochge-
schwindigkeits-Breitbandinfra-
struktur erkannt und stellt die-
ses Jahr zusitzlich eine Milliarde
Euro fiir den Breitbandausbau
zur Verfiigung. Die Mittel, die im
Rahmen des europdischen Kon-
junkturprogramms ausgeschiit-
tet werden, sollen den Hochge-
schwindigkeits-Internetzugang
in allen Regionen Europas ver-
bessern und dazu beitragen, das
Ziel einer 100-prozentigen Ver-
sorgung Europas zu erreichen.

Wichtig fiir Konjunktur

Pollirer und Buchroithner
begriifen diese Initiative. Sie sei
dringend notwendig und ein
wichtiger Baustein des EU-Kon-
junkturerholungsplans. ~ Das
Geld muss jedoch in Briissel auch
abgeholt werden. Denn in Zeiten
der Krise darf kein Cent ver-
schenkt werden, der der Erho-
lung derWirtschaft zugute kom-
men kann.

»Wichtig ist daher, dass die
osterreichische Politik handelt
und entsprechende nationale
Mafinahmen fiir den Breitband-
ausbau in Briissel vertritt, for-
dern Buchroithner und Pollirer.
Eine Koordinierung aller betei-
ligten osterreichischen Stellen im
Rahmen eines nationalen Um-
setzungsplans sei gefragt.

mm=. Kaufmdnnische Software fiir [QIgNEHaE Mg o]l

JRLANDC

SoftwareEntwicklung

Software fiir alle (Geschafts)Falle

DECOM Softwareentwicklung GmbH & Co KG
07252/52453 - www.decom.at - office@decom.at

OPTIMIEREN
IHREGESCHAFTS-
PROZESSE. *

Eine perfekt angepasste IT-Strukturist Grund-
lage fur Vorteile im Wettbewerb. Um lhre
Geschaftsprozesse zu optimieren, sollten Sie
sich von erfahrenen Experten beraten lassen.

W K o[k

WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICH
Unternehmensberatung - IT

www.berater-finder.at
WIR HABEN DIE ANTWORTEN
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»plannING DAY 2009 in Velden

Der ,,plannING DAY 2009* des Fachver-
bandes der Ingenieurbiros findet am 28.
und 29. Mai im Casineum in Velden statt.
Dieses Jahr wurde die Veranstaltung

unter das positive Motto ,,Herausforderung
Zukunft: mission possible gestellt. Wah-
rend alle Uber die katastrophale Wirt-
schaftslage jammern, sprechen die Refe-
renten des ,,plannING Day 2009* (iber
Auswege aus der Krise, Moglichkeiten
zum Erfolg, und welche zukunftstaugli-
chen Instrumente man braucht, um nicht
nur unbeschadet, sondern sogar gestarkt
aus der schwierigen Zeit, die vor uns liegt,
hervorzugehen.

Das Programm bietet Vortrage — u.a.
mit Hans-Dietrich Genscher, Wolfgang
Bachler und Hans-Jorg Bullinger —, aber
auch zahlreiche Mdéglichkeiten, neue Kon-
takte zu schlieBen und sich mit Kollegen
zwanglos auszutauschen. Nahere Informa-
tionen und Anmeldung unter: Fachver-
band Ingenieurbiros, E-Mail: fthi@wko.at,
www.ingenieurbueros.at

Kreativ-Preis fiir junge Talente

Noch bis 30. April kénnen Arbeiten flir
den Caesarino, die oberdsterreichische
Auszeichnung flr den Kreativnachwuchs,
eingereicht werden. Veranstalter ist die
Fachgruppe fiir Werbung und Marktkom-
munikation gemeinsam mit ihren Partner-
branchen (Fachgruppe Druck, Innung der
Berufsfotografen).

Teilnahmeberechtigt sind alle Schiiler
von AHS- und BHS-Oberstufe mit Kreativ-
schwerpunkt sowie Berufsschiiler. Es gilt,
die hochkaratige Fachjury mit kreativen
Arbeiten aus den Bereichen Web-Print-
Film/Video und Fotografie zu Gberzeugen.
Besonders aktuell ist das Thema flir 2009
,Gegen Alkoholmissbrauch®. Die Einrei-
chungen werden von namhaften Vertretern
der Werbebranche und internationalen
Topkreativen bewertet. Die besten werden
bei der Caesarino-Gala am 4. Juni in den
Redoutensélen prasentiert. Fir die Sieger
winken 5.000 Euro Preisgeld. Zusétzlich
besteht die Moglichkeit, dass Ideen oder
Arbeiten im Rahmen der ,,less alk—-more
fun 4 you“-Kampagne des Landesjugend-
referates umgesetzt werden.

Wer die Moglichkeit nutzen méchte,
sein Kénnen so praxisnah unter Beweis
zu stellen, kann sich jetzt auf www.wer-
bung-ooe.at zum Caesarino anmelden.
»Bis jetzt haben wir schon rund 50 An-
meldungen, wobei erfahrungsgemaf die
letzten Wochen noch intensiv zur Einrei-
chung genutzt werden*, so Fachgruppen-
Obfrau und Jurymitglied Angelika Sery-
Froschauer. , Die Bereiche Web und Foto
sind noch etwas unterreprasentiert, hier
freuen wir uns besonders (ber Einrei-
chungen.”

. -

Die Gewinner der ersten Platze Jakob Pumberger, Kevin Pusam und Raphael Hillinger (v. I.).

Meistertitelkampfe bei
den Backerlehrlingen

20 Bickerlehrlinge aus ganz
Oberosterreich trafen sich
kiirzlich in der Berufsschule
10 in Linz zum heurigen
Landeslehrlingswettbewerb.
Neben einem umfangrei-
chen theoretischen Teil
standen folgende Wettbe-
werbsaufgaben auf dem

Weckenformen, Herstellen
von Salzstanger] und Brezen,
Flechten eines Striezels,
Herstellen von Kipferln und
Form- und Flechtgebick,
Plundergebiack sowie De-
kor- oder Schaugebick.

Der Landesmeistertitel
ging an Kevin Pusam aus

drin  Osterreich GmbH,
Asten) vor Jakob Pumberger
aus Niederkappel (Lehrbe-
trieb Stobich Gesellschaft
m.b.H. & Co KG, Wels) auf
Platz zwei und Raphael Hil-
linger aus Pinsdorf (Lehrbe-
trieb Karl Georg Reingruber,
Gmunden) auf dem dritten

Programm: Brotwirken,

-
e

a——

Der Landessieger kommt aus Eberschwang.

Stefan Windhager
ist bester Zimmerer

Sieger beim Landeslehrlingswettbewerb
der Zimmerer wurde Stefan Windhager aus
Eberschwang (Lehrbetrieb Fellner Bau
GmbH, Ried i. I.). Uber den zweiten Platz
durfte sich Xaver Leonhardsberger aus Lie-
benau (Lehrbetrieb Holzbau Ing. Kolm
GesmbH & Co KG, Linz) freuen und dritt-
bester Nachwuchszimmerer ist Christoph
Tragler aus Schlierbach (Lehrbetrieb Holz-
bau Hurth GmbH & Co KG, Schlierbach).
Insgesamt 18 Zimmererlehrlinge stellten
sich der schwierigen Aufgabe, ein ungleich
geneigtes Walmdach mit ungleich hohen
Mauerbénken und einem rechtwinkeligen
Traufabschnitt herzustellen.

Asten (Lehrbetrieb backal-

Platz.

006. Jungtapezierer
zeigten ihr Kdnnen

Thr fachliches Kénnen und Geschick, ihr
Fachwissen sowie ihre Kreativitit rund um
den Tapezierer- und Dekorateurberuf stell-
ten die Schiiler der 3. Klasse der Berufsschu-
le Ried im Innkreis beim heurigen Landes-
lehrlingswettbewerb unter Beweis. Von den
insgesamt 14 Teilnehmern belegte Christoph
Holmer aus Maria Schmolln (Lehrbetrieb
Firma Wenger Raumausstattung, Maria
Schmolln) Platz 1. Platz 2 ging an Astrid Atz-
linger aus Steegen (Lehrbetrieb Firma
Erich Stoger, Waizenkirchen) und auf Platz
3 kam Marlene Rois aus Eidenberg, die bei
der Firma Alois Dumfart in Gramastetten
ihre Lehre absolviert.

WIRTSCHAFTSMEDAILLEN

Rudolf Handlgruber, BMW Motoren
GmbH, Steyr, VDir. Volker Neumeyer,
IFN Holding AG, Traun, Dir. Sven Jung-
bauer, Swietelsky Baukonzern, Linz,
und Dipl.-Ing. Dr. Friedrich Hillebrand,
EBEWE Holding GmbH, Unterach a.A.,
bekamen die Wirtschaftsmedaille der
WKOQ in Silber verliehen.
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Arger durch Raubkopierer

Das Anfertigen und Ver-
treiben von Raubkopien
stellt heute kein Kavaliers-
delikt mehr dar, sondern
wird mit saftigen Strafen
geahndet.

,Dabei ist es unerheblich, ob
man CDs, DVDs oder Videokas-
setten unrechtmaflig vervielfil-

erfahren. ,Jenseits der Grenze
werden massenhaft Raubkopien
angefertigt und auf verschiede-
nen Mirkten ungeniert angebo-
ten. Die ortlichen Behorden un-
ternehmen offensichtlich wenig
bis gar nichts® ist Wurzer tber
die laxe Haltung der tschechi-
schen Behorden verdrgert. ,,Lei-
der sind auch bei uns immer 6f-
ter illegale Hindler aus dem
nordlichen Nachbarland auf di-
versen Flohmirkten anzutreffen.

Sie bieten dort ihre Raubkopien
zu  Schnippchenpreisen an,
trotz der minderwertigen Quali-
tit finden sich noch immer Kéu-
fer, wundert sich der Gremial-
geschiftsfiithrer.

Wenig Unterstiitzung
jenseits der Grenzen

»Manchmal stehen wir von
der Interessenvertretung vor
schwierigen Aufgaben, denn die

behordliche Unterstiitzung jen-
seits der Grenzen ist gleich null.
Schon mehrfach haben wir ver-
sucht, illegale Hindler dingfest
zu machen, vonseiten der tsche-
chischen Behorden bekommt
man keine Auskiinfte, um z.B. er-
hobene Autonummern auch
Personen zuordnen zu konnen
zeigt Wurzer einen weiteren
Missstand auf. ,,Dabei konnen
wir ohne Namen und Adresse
keine entsprechenden Verfol-

tigt, in all diesen Fallen sieht der
Gesetzgeber neben zivilrechtli-
chen Folgen auch strafrechtliche
Konsequenzen vor. Schon daran
zeigt sich, dass der Vertrieb von
Raubkopien kein Bagatelldelikt
ist®, weist Dieter Wurzer, Gremi-
algeschiftsfithrer des Elektro-
und Maschinenhandels der
WKO Oberésterreich, auf die
Rechtswidrigkeit hin.

Das Thema Raubkopien hat
gerade mit der Freiztigigkeit des
Reiseverkehrs zu unseren nord-
lichen Nachbarn an Aktualitit

=y
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Raubkopien sind kein Kavaliersdelikt.

HOLZSCHUTZMITTELVERZEICHNIS WURDE NEU AUFGELEGT

Die neueste Auflage des ,Osterreichischen Holzschutzmittelverzeichnisses* 2009 ist er-
schienen. In dieses Verzeichnis finden nur Produkte Eingang, die von akkreditierten
osterreichischen Priifstellen auf Wirksamkeit gegen Holzzerstérer und gesundheitliche
Unbedenklichkeit bei sachgemaBer Anwendung positiv gepriift wurden und dies von der
»Arbeitsgemeinschaft Holzschutzmittel“ durch Ausstellung eines Anerkennungszertifika-
tes attestiert wurde. Das Verzeichnis kann bei der Arbeitsgemeinschaft Holzschutzmit-
tel, 1045 Wien, Wiedner Hauptstr. 63, Tel. 05-90900-3041, E-Mail: bader@fcio.wko.at
bezogen werden. Unter www.holzschutzmittel.at kann das Verzeichnis auch als pdf-Datei
heruntergeladen werden.

Ich gratuliere der Sparte Handel zum 06. Verkaufschampion

,,FUir meine Mitarbeiterin Julia
Weseflintner ist der Titel Oo0.
Verkaufschampion 2009 die Kro-
nung in ihrer bisherigen berufli-
chen Laufbahn. Die Sparte Han-
del sollte dieses Projekt unbe-
dingt wiederholen, weil damit
auch die Mitarbeiter des Handels
in den Mittelpunkt geriickt wer-
den. Ich werde nachstes Mal
sicher wieder mitmachen. “

ALFRED HEINZ
STERNBERGER,
STERNBERGER GMBH,
GMUNDEN

© waldhaeusl.com

gungshandlungen nach dem
Urheberrechtsgesetz setzen.
Trotzdem werden wir auch in
Zukunft auf den Flohmirkten
Schwerpunktaktionen  setzen
und dabei geht uns der eine oder
andere illegale Handler in die
Falle. Auch die Zusammenarbeit
mit dem ,Verein fiir Anti-Pirate-
rie‘ zeigt Wirkung: Fiir die er-
wischten Raubkopierer zahlen
sich ihre Aktivititen nicht aus,
mehrere tausend Euro Schaden-
ersatz hat auch der letzte Tdter
gezahlt®, warnt Wurzer.

| QOWIRTSCHAFT
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Sonderthema
»Nutzfahrzeuge -
Transport - Logistik“

Die OOWirtschaft berichtet in der Fol-
ge 19 am 8. Mai in einer Sonderbeila-
ge Uber ,,Nutzfahrzeuge — Transport —
Logistik* in 00. Im Mittelpunkt stehen
u.a. die Schwerpunkte Transportgewer-
be, Speditionen und Logistikunterneh-
men, Kleintransporteure, Paket- und
Botendienste, Fahrzeughandel, Flot-
tenmanagement, Finanzierung, La-
dungssicherung oder Bereifung.

Anzeigenannahmeschluss

ist am Montag, 27. April.
Greif-Werbung, Promenade 23,
4010 Linz, T 0732-7805-591,

F 0732-785953, E greif@greif.at

Nahe dran an
70.000 Unternehmer(inne)n.
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Naturschutzgebiete In den Gemeinden Bad Ischl und Bad Goi-
sern soll das Naturschutzgebiet ,,Katrin® vergrolert werden. Die
Flache soll dann 386 Hektar betragen. Das Land Oberosterreich hat
dariiber hinaus den Entwurf einer Verordnung ausgesandt, in der
das ,,Wiesengebiet im Freiwald“ als Europaschutzgebiet bezeich-
net wird. Die Flichen liegen verstreut im Bezirk Freistadt in den
Gemeinden Griinbach, Liebenau, Sandl, St. Oswald, Weitersfelden

ner und schiitzenswerter Vogelarten erfolgen. Das Europaschutz-
gebiet umfasst auch die schon bestehenden Naturschutzgebiete in
der Gemeinde Liebenau (Tanner Moor, Bumau und Richterber-
gau). Mehr Infos unter http://wko.at/ooe/service/umweltnews bzw.
http://www.land-oberoesterreich.gv.at. Allfillige Stellungnahmen
dazu bitte an Romana Haider, E -Mail: romana.haider@wkooe.at,
damit diese im laufenden Begutachtungsverfahren Beriicksichti-

und Windhaag bei Freistadt. Die Ausweisung soll auf Grund selte-

gung finden konnen.

© 00.Werbung/Heilinger

Veranstaltungen und

Dienstag, 28. April

JW Pasching: 19.30 Uhr.
Weinkulinarium Jurda,
Sinnkultur, Johann Lehner
Str. 5, Pasching. Vortrag:
,Einer fur Alle, Alle fur Ei-
nen — Stress-Management
mit Kinesiologie"; Vortra-
gende: Maria Auinger. An-
meldung an linz-land@
wkooe.at oder unter Tel. 05-
90909-5450.

Donnerstag, 30. April

JW Linz-Stadt: 9.30 Uhr.
Lentos Café, Ernst-Koref-
Promenade 1, Linz.
JW-Business-Breakfast mit
Stella Rollig, Kiinstlerische
Leiterin, Lentos Kustmu-
seum. Kosten: Vienna Style
Classic-Friihstick: 7,80
Euro pro Person. Anmel-
dung an linz-stadt@
wkooe.at oder 05-90909-
5500. Achtung — begrenzte
Teilnehmerzahl!

Sprechtage
Wirtschaftsmediation

Wirtschaftsmediation dient
der Klarung und Bereini-
gung von Konflikten im
Wirtschaftsleben. Es ist ein
auBergerichtliches Verfah-
ren, wodurch hohe Prozess-
kosten und gerichtliche
Auseinandersetzungen ver-
mieden werden kénnen. Me-
diation ist unbtrokratisch,
effizient und ist in nahezu
allen Konfliktsituationen
einsetzbar. Infos: www.ooe-
wirtschaftsmediation.cc
Kostenlose Sprechtage
mit Wirtschaftsmediatoren
finden in folgenden WK-Be-
zirksstellen statt:
Linz-Stadt, 8. Mai,
10 bis 12 Uhr
Linz-Land, 8. Mai,
10 bis 12 Uhr
Urfahr-Umgebung, 8. Mai,
10 bis 12 Uhr
Wels, 8. Mai,
10 bis 12 Uhr

Ste, 12, W, Kopfstrategie

is r =

pare, 22 Mai, 9 bis 11 une | VEIsUS Bauchgefiihl
Vécklabruck, 27. Mai,

10 bis 12 Uhr Die WKO Linz-Land, die JW Linz-Land
Linz-Stadt, 29. Mai, und die KEPLER SOCIETY laden am 11.
10 bis 12 Uhr Mai um 19 Uhr zum 33. Unternehmerfo-
Linz-Land, 29. Mai, rum in die Johannes Kepler Universitit,
10 bis 12 Uhr Linz, ein. Als Referentin konnte Fleur Woss,
Urfahr-Umgebung, 29. Mai, Leiterin des Daishin Zen-Zentrums Wien,
10 bis 12 Uhr zum Thema ,,Kopfstrategie versus Bauch-
Gmunden, 5. Juni, gefithl — Unternehmerisch handeln und
9 bis 12 Uhr richtig entscheiden gewonnen werden.
Steyr, 9. Juni, Wenn Unternehmer vor einer wichtigen
10 bis 12 Uhr Entscheidung stehen, entwerfen sie Strate-
Linz-Stadt, 12. Juni, gien, studieren Excel-Tabellen und holen
10 bis 12 Uhr sich Hilfe durch Berater. Es gibt jedoch auch
Linz-Land, 12. Juni, Unternehmer, die kurzentschlossen han-
10 bis 12 Uhr deln wollen. Wann ist es sinnvoll, dem
Urfahr-Umgebung, 12. Juni, Bauchgefiihl zu vertrauen und wann ist es
10 bis 12 Uhr sinnvoller mit dem Kopf zu entscheiden?
Perg, 19. Juni, In diesem Vortrag erfahrt man, wie Ent-
9 bis 11 Uhr scheidungen getroffen werden, welche
Wels, 19. Juni, Rolle unsere Gedanken spielen, wann das
10 bis 12 Uhr Bauchgefiihl einsetzt, wie man das Bauch-
Vécklabruck, 24. Juni, gefiihl trainieren kann und wie man Bauch
10 bis 12 Uhr und Kopf zusammenbringen kann.
Linz-Stadt, 26. Juni,

10 bis 12 Uhr

Linz-Land, 26. Juni, INFOS UND ANMELDUNG

10 bis 12 Uhr WKO Linz-Land

Urfahr-Umgebung, 26. Juni, T 05-90909-5450

10 bis 12 Uhr E linz-land@wkooe.at

Gmunden, 10. Juli, W http://wko.at/ooe/LL

9 bis 12 Uhr
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www.bezirkFR.at

Mit einem Klick alle freien Betriebsflichen im Bezirk Freistadt

Fiir Grindungs- und Ansiedlungswillige gibt
es eine wichtige Adresse: www.bezirkFR.at Auf
dieser Internetplattform erhilt man rasch ei-
nen perfekten Uberblick dariiber, wo im Be-
zirk Freistadt Geschifte, Produktionshallen
oder Betriebsbaugebiete verfiigbar sind.
Alle 27 Gemeinden vermarkten ihre Ge-
werbeimmobilien gemeinsam — und mit Er-
folg. So finden sich auf der Plattform derzeit
67 aktuelle Angebote, 54 Gebdude und 13
Grundstiicke. Die meisten stammen aus den
Gemeinden Freistadt, Hagenberg und Pre-
garten. 54 Immobilien konnten bereits wie-
der herausgenommen werden, die meisten
davon durch erfolgreiche Vermittlung.

Gabriele Lackner-Strauss, Obfrau der
WKO Freistadt, ist mit der Plattform sehr zu-
frieden: ,,Obwohl Gewerbeimmobilien ja kei-
ne Massenware sind, haben wir tiglich durch-
schnittlich 19 Zugriffe auf www.bezirkFR.at
registriert, in zwei Jahren wurden tiber 55.000
Seiten aufgerufen.®

NAHERE INFOS

WKO Freistadt

T 05-90909-5200
E freistadt@wkooe.at
W http://wko.at/ooe/FR

Schaufenster 21 Geschiifte beteiligten sich im Mirz am Schaufensterwettbewerb von
Linz09 und WKO Linz-Stadt. Als Gewinner ging die Boutique ,,Kleider machen Leute®
in der Mozartstraf3e 19 hervor. Das Unternehmen bietet neben seiner Hauptmarke Skunk-
funk auch didnische Markenmode sowie modische Bio- und Fairtradekleidung an.

Raumordnung in den

Gosau (Flachenwidmungs-
plan Nr. 4; Anderungen Nr.
1, 27 und 28 sowie OEK Nr.
1; Anderungen Nr. 8 und 9),
Langenstein (Flachenwid-

mungsplan Nr. 3; Anderung

Magistrat der Stadt Linz: Die
Stadt Linz beabsichtigt die
Bebauungsplananderung N
26-23-01-02 ,,ReindlstraBe
— JahnstraBe*, KG Urfahr,
Begrenzung: Norden:
ReindlstraBe, Osten: Jahn-
straBe, Stiden: Ferihumer-
straBe, Westen: HauptstraBe.
Magistrat der Stadt Wels:
Der Magistrat der Stadt
Wels beabsichtigt die Ande-
rung Nr. 108 des Flachen-
widmungsplanes Nr.
4/2003, die Anderung Nr.

78 des ortlichen Entwick-
lungskonzeptes Nr. 1/1997
sowie die Aufstellung des
Bebauungsplanes Nr.
318/C.1.

Weitere Planungsvorhaben
betreffen die Gemeinden
Aspach (Flachenwidmungs-
plan Nr. 2; Anderungen Nr.
26, 27, 28 und 29 sowie
OEK Nr. 1; Anderung Nr. 9),
Frankenmarkt (Flachenwid-
mungsplan Nr. Il; Anderun-
gen Nr. 72, 74 und 75 sowie
OEK Nr. 1; Anderung Nr. 8),

Nr. 23 und Bebauungsplan
Nr. 6; Aufhebung),
SchliiBlberg (Flachenwid-
mungsplan Nr. 3; Anderung
Nr. 5), Steinbach am Atter-
see (Flachenwidmungsplan
Nr. 2; Anderung Nr. 43), St.
Lorenz (Flachenwidmungs-
plan; Anderung Nr. 3.57),
Ternberg (Flachenwidmungs-
plan Nr. 4; Anderung Nr. 5
sowie OEK Nr. 1; Anderung
Nr. 4), Wallern an der Tratt-
nach (Flachenwidmungsplan
Nr. 5; Anderung Nr. 5/40).

Die Anbindung von Steyr an den Zentral-
raum wird verbessert. © 00. Tourismus/Fersterer

Straflenbauvorhaben in Steyr

Im Jahr der StraBenbauinfrastruktur
kommt auch der GroBraum Steyr nicht zu
kurz, berichtet StraBenbaulandesrat Franz
Hiesl. So wird derzeit flr eine bessere Ver-
kehrsanbindung von Steyr an die A 1,
Westautobahn, bzw. an den oberdsterrei-
chischen Zentralraum, eine Neuanlage der
B 309, Steyrer StraBe, von der Westauto-
bahn bis zum Heuberg unter der Aus-
schaltung der Ortsdurchfahrten von Krons-
torf und Thaling errichtet. Weitere Bauvor-
haben sind derzeit auf der B 115 Eisen-
straBe in den Gemeindegebieten von Tern-
berg, GroBraming und Weyer, auf der B
121 Weyrer StraBBe in Gaflenz sowie der L
1345 Sierninghofner StraBe im Bereich
von Sierning in Arbeit.

Investitionen in Rohrbach

Ein umfangreiches Investitionsprogramm
fir den Bezirk Rohrbach prasentierte kiirz-
lich Landeshauptmann Josef Plhringer.
Der Bogen reicht dabei vom Bau der Um-
fahrung Getzing im Zug der B 127, der
Rohrbacher StraBe, ber den Ausbau der
Alten- und Pflegeheime, die Modernisie-
rung des Landeskrankenhauses Rohrbach
und ein Sonderschulbauprogramm bis hin
zum Ausbau der Hansberg-Lifte.

SVA-Sprechtage

Die Sozialversicherungsanstalt der ge-
werblichen Wirtschaft ist um gute Kontak-
te zu ihren Versicherten und Pensionisten
bemdiht. Im gesamten Bundesland werden
regelmaBig SVA-Sprechtage zur personli-
chen Information und Beratung abgehal-
ten, die — sofern nicht anders angegeben
— in den Wirtschaftskammer-Bezirksstellen
stattfinden.Kirchdorf, 24. April, 9 bis 11
Uhr

Schérding/Inn, 27. April, 9 bis 11 Uhr
Braunau/lnn, 6. Mai, 8 bis 12 Uhr

Grein, Gasthaus Barth, 6. Mai,

9 bis 11 Uhr

Freistadt, 4. Mai, 9 bis 11 Uhr

Ried im Innkreis, 5. Mai, 9 bis 12 Uhr
Eferding, 8. Mai, 9 bis 11 Uhr

Steyr, 12. Mai, 9 bis 12 Uhr
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Lichteintrittsflachen
in Arbeitsstéitten

Ein Erlass des Sozialministeriums re-
gelt die Beurteilung von Lichteintritts-
flachen fiir neue Arbeitsstitten auf Ba-
sis von Projektunterlagen. Falls bei
Lichteintrittsflichen (Fenster, Licht-
binder, Lichtkuppeln etc.) in den Pli-
nen fiir eine neu zu errichtende Ar-
beitsstitte lediglich die Architektur-
lichte ausgewiesen ist, sind nach die-
sem Erlass zur Ermittlung der tatsdch-
lichen Lichteintrittsfliche 15 Prozent
von der Architekturlichte abzuziehen.
Istin den Plidnen hingegen die tatsich-
liche Lichteintrittsfliche ausgewiesen,
so erfolgt die Beurteilung vom Arbeits-
inspektorat anhand dieser Daten.
Zur Erinnerung: Nach der Arbeits-
stittenverordnung miissen Lichtein-
trittsflichen von Arbeitsrdumen ins-
gesamt mindestens 10 Prozent der Bo-
denfliche des Raumes betragen.

Wie viel Glasflache hat ein Fenster?

Klimaschutzprojekte als Chance fiir die Wirtschaft.

Schutz des Klimas

Am 7. Mai findet in der Kommunalkredit Osterreich
in Wien, Tiirkenstrafle 9, von 10 bis 14 Uhr der Work-
shop ,Internationale Klimaschutzmechanismen als
Chance fiir die dsterreichische Wirtschaft“ statt. Ziel-
gruppe sind Unternehmen, die einen Uberblick iiber
die internationalen Klimaschutzmechanismen erhal-
ten wollen und die Kontakt mit erfahrenen Akteuren
in diesem Markt suchen.

Der Workshop zeigt Chancen im Zusammenhang
mit internationalen Klimaschutzprojekten fiir Zulie-
ferer aus der Umwelttechnikindustrie, fiir Projektbe-
treiber, Projektentwickler und andere interessierte Un-
ternehmen auf. Nihere Informationen und Anmel-
dung: Kommunalkredit Public Consulting, Tel. 01-
31631-212, E-Mail: kyoto@kommunalkredit.at

Erlauterungen zur
Deponie-V0 2008

Das Lebensministerium hat zu den Er-
lauterungen zur Deponieverordnung
2008 weitere Module veroffentlicht.
Die Ergdnzungen in den Erlduterun-
gen betreffen die §§ 21 bis 39 und 43
sowie die Anhidnge 1 bis 3,5 und 6 der
Deponieverordnung 2008 und bezie-
hen sich somit auf die Bereiche Depo-
niestandort, Deponietechnik, Depo-
niebetrieb und Anhinge.

Ein Gesamtdokument aller bisher
ausgegebenen Erlduterungsmodule
zur Deponieverordnung 2008 mit
Stand vom Mairz 2009 ist im Internet
unter http://wko.at/ooe/service/um
weltnews zu finden. Weitere Informa-
tionen des Lebensministeriums zur
Deponieverordnung 2008 stehen

auf der BMLFUW-Homepage unter
http://www.umweltnet.at/article/ar
chive/6943

Deponierung von Abféllen.

Elektrotechnikverordnung vollig neu

Die Elektrotechnikverord-
nung sowie die Nieder-
spannungsgeriteverord-
nung befinden sich der-
zeit in Begutachtung.

Die Elektrotechnikverordnung
soll auf ein véllig neues Konzept
gestellt werden. Davon sind alle
Betriebe betroffen, die Anlagen
betreiben, herstellen oder ver-
treiben, die mit elektrischem
Strom betrieben werden.
Auflerdem soll der geltende
Bestandsschutz fur alte elektri-
sche Anlagen erheblich einge-
schrankt werden: Bisher blieben
fiir elektrische Anlagen und Be-
triebsmittel in der Regel die zur
Zeit ihrer Errichtung bzw. Her-
stellung geltenden Sicherheits-

vorschriften weiter in Kraft (§ 4
Elektrotechnikgesetz). Kiinftig
haben Eigentiimer von elektri-
schen Anlagen bei einer ,,Ver-
mietung sicherzustellen, dass
die elektrische Anlage den ....
grundlegenden Sicherheitsan-
forderungen entspricht®
(Artikel 1 § 4 Abs. 1 des Ent-
wurfs). Auflerdem verpflichtet
der Entwurf Eigentiimer von
Wohnungen anlisslich der Ver-
mietung ,,unbeschadet des vor-
handenen Anlagenzustandes“
zum ,Finbau eines Fehler-
stromschutzschalters mit einem
Nennfehlerstrom von max. 30
mA bei der Wohnungsanspei-
sung“ (Artikel 1 § 4 Abs. 2 des
Entwurfs).

Nihere Informationen bzw.
die Links zu den ausgesandten
Unterlagen sind im Internet un-

ter www.wko.at/up >> Button
Begutachtungen >> Technik-
recht zu finden. Eine Stellung-
nahme miisste bis 30. April an
die WKO Oberosterreich, Ab-

teilung Sozial- und Rechtspoli-
tik, E-Mail: srp@wkooe.at gesen-
det werden, um fiir die Begut-
achtung berficksichtigt werden
zu kénnen.

Einschrankung des Bestandsschutzes fiir alte elektrische Anlagen.
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Lieber das eigene Sparschwein fiittern als mit liberhdhten Vorauszahlungen das Finanzamt.

So kann man Geld sparen

WEKOOQ empfiehlt einen Antrag beim Finanzamt auf Senkung der Steuervorauszahlung

Die Steuerreform 2009 bringt eine Senkung
des Steuertarifs auch fiir Unternehmer. Die
WKO Oberosterreich rit den Unternehme-
rinnen und Unternehmern, ithre Einkom-
mensteuer-Vorauszahlung mittels Antrag bei
ihrem Finanzamt zu senken, um so bares
Geld zu sparen.

Vierteljahrliche Vorauszahlungen

Jeder Unternehmer hat fiir die Einkom-
men- bzw. Korperschaftsteuer eines Jahres
Vorauszahlungen zu leisten. Diese sind vier-
teljahrlich jeweils am 15. Februar, 15. Mai, 15.
August und 15. November zu zahlen. Die Ho-
he der Vorauszahlungen wird vom Finanz-
amt mit Bescheid vorgeschrieben. Dieser er-
geht tiblicherweise gleichzeitig mit dem Steu-
erbescheid fiir ein abgelaufenes Jahr. Die Vor-
auszahlungen sind ausgehend von der fest-
gesetzten Jahressteuer fiir das Folgejahr um
4 Prozent und fiir jedes weitere Jahr um je 5
Prozent pro Jahr zu erh6hen.

Der Gesetzgeber unterstellt also immer
steigende Ergebnisse. Gerade in der durch die
Wirtschaftskrise angespannten Lage trifft das
auf viele Unternehmer allerdings nicht zu.
Auch wurde bei der Festsetzung der Voraus-

RUDOLF TRAUNER,
WKOO-PRASIDENT

,,Als WKOO-Prdasident
setze ich mich ganz
massiv dafur ein, dass
die Einkommensteuer-
und Korperschaftsteu-
ervorauszahlung im
Hinblick auf die Wirt-
schaftskrise die ndchs-
ten zwei Male komplett
ausgesetzt wird. “

zahlungen die Steuerreform 2009 mit den
neuen Einkommensteuertarifen noch nicht
berticksichtigt.

Herabsetzbarkeit iiberpriifen

Nachdem die ersten Monate des heurigen
Jahres schon vorbei sind, konnen die Unter-
nehmen durch Hochrechnung des bisherigen
Gewinnes bzw. durch Einschitzung des Jah-

© waldhaeusl.com

resergebnisses die ungefihre Steuerbelastung
berechnen. Diese sollten sie mit der von der
Finanz vorgeschriebenen Vorauszahlung
vergleichen.

Wenn ein schlechteres Jahresergebnis zu
erwarten ist oder auch nur wegen der Tarif-
reform, zahlt man moglicherweise zuviel an
das Finanzamt voraus. In diesem Fall besteht
die Moglichkeit, die Steuervorauszahlungen
herabsetzen zu lassen. Bei der Korperschaft-
steuer ist aber jedenfalls die Mindeststeuer zu
leisten.

Der Antrag muss die voraussichtliche Ge-
winnentwicklung enthalten. Diese Zahlen
sind dem Finanzamt durch Nachweise
glaubhaft zu machen, wie z.B. durch eine
Aufstellung iiber die Umsatzentwicklung,
den Nachweis von Forderungsausfillen
oder die Vorlage einer Zwischenbilanz.

MUSTERANTRAG

Ein Muster fiir einen Antrag auf Herab-
setzung der Einkommensteuer-Voraus-
zahlungen ist im Internet unter
www.wko.at/Steuern mit dem Button
,Steuern — Muster” zu finden.
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Krisenbewaltigung und Sanierung

Forderungen zur Stirkung der Liquiditit und Wettbewerbsfiahigkeit

Die Bereiche Krisenmanage-
ment und Sanierung sind speziell
fiir Unternehmen interessant, die
unverschuldet in Schwierigkeiten
gekommen sind. Hat das betrof-

« Ein Unternehmen erleidet
Auftragseinbriiche, kann jedoch
eine erfolgreiche Unterneh-
mensvergangenheit und positive
Zukunftschancen vorweisen.

« Fin Unternehmen Dbefindet
sich in einer ernsthaften wirt-
schaftlichen Krise und beabsich-
tigt die Erstellung eines Stabili-
sierungskonzeptes.

+ Ein Unternehmen ist gefahr-
det, da der Firmeninhaber selbst
aufgrund einer Krankheit oder
eines Unfalls als Arbeitskraft
ausfillt.

fene Unternehmen in der Ver-
gangenheit erfolgreich gearbeitet
und besteht nach einem
w,2Durchtauchen® einer Krise eine
nachhaltige Erfolgschance, gibt
es Fordermoglichkeiten.

Beratungsleistungen oder
Haftungsiibernahmen

Forderungen werden in die-

sem Bereich vorwiegend in
Form von Beratungsleistungen
oder Haftungstibernahmen an-
geboten und sind vor allem dann
genauer zu betrachten, wenn ein
Unternehmen mit folgenden Si-
tuationen konfrontiert ist:
+ Ein Unternehmen ist mit For-
derungsausfillen von Kunden
konfrontiert, kann jedoch eine
erfolgreiche Unternehmensver-
gangenheit und positive Zu-
kunftschancen vorweisen.
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Fiir SanierungsmaBnahmen sind Férderungen durch das Programm OHT-TOP-Tourismus méglich.

Ausgewahlte Programme

Forderungen in Form
von Zuschiissen

OHT-TOP-Tourismus — Restrukturierung
Foérderung von Kosten, die KMUs der Tou-
rismus und Freizeitwirtschaft fir einen zu-
satzlichen Finanzierungsbedarf entstehen,
sofern sich diese unverschuldet in wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten befinden, in
Form von Zinszuschiissen, Zuschiissen zu
Beratungskosten und Haftungen.

Forderungen in Form
von Beratungsleistungen

Sanierungsberatung (WKOO)

Forderung der Kosten, die im Zuge eines
Sanierungsgespraches mit einem erfahre-
nen Unternehmensberater anfallen (Kos-
teniibernahme der WKOO fiir Erstge-
sprach).

Betriebshilfe (WKOG/SVA/

Frau in der Wirtschaft/Land 00)
Forderung von selbstandig Erwerbstatigen,
deren Arbeitskraft durch einen Unfall,
durch eine Krankheit oder wegen der Ge-
burt eines Kindes langere Zeit ausfallt,

durch die Unterstiitzung eines ,,Betriebs-
helfers” wahrend der Ausfallszeit.

Forderungen in Form von
Haftungen oder Garantien

KGG-Konsolidierungsbiirgschaft

Forderung der Kosten fiir einen zusatzli-
chen Finanzierungsbedarf von Unterneh-
men, die unverschuldet in wirtschaftliche
Schwierigkeiten geratenen sind, in Form
einer Blrgschaftsiibernahme flr Betriebs-
mittel, materielle und immaterielle Investi-
tionen, Haftungsrahmen/Bankgarantien,
Ausgleichs- und Vergleichsfinanzierungen,

sofern dadurch der Fortbestand des Unter-
nehmens absehbar ist.
KMU-Stabilisierung (aws)

Forderung von Kosten fir die Durchfiih-
rung von StabilisierungsmaBnahmen, Er-
stellung von Konzepten sowie Betriebsmit-
tel potenziell gefahrdeter KMUs mit lang-
fristigen Erfolgschancen in Form von Haf-
tungstibernahmen.

Biirgschaftsiibernahme
Burgschaftsibernahme fir Betriebsmittel,
materielle und immaterielle Investitionen,
Haftungsrahmen/Bankgarantien, Aus-
gleichs- und Vergleichsfinanzierungen, so-
fern dadurch der Fortbestand des Unter-
nehmens absehbar ist.

DETAILINFORMATIONEN:

WKOO: http://portal.wko.at T 05-90909 F 05-90909-2800 E service@wkooe.at
AustriaWirtschaftsservice AWS: http://www.awsg.at T 01-50175-100

F 01-50175-900 E office@awsg.at

OHT: http://www.oeht.at T 01-51530-0 T 01-51530-30 E oeht@oeht.at
Land 00: http://www.land-oberoesterreich.gv.at T 0732-7720-15121

F 0732-7720-211785 E wi.post@ooe.gv.at

KGG/UBG: http://www.kgg-ubg.at T 0732-777800-0 F 0732-777800-40

E info@kgg-ubg.at
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Abarth erweitert sein Servicenetz mit
14 Partnern in ganz Osterreich.

Abarth erweitert
Servicepartnernetz

In Ergidnzung zu den drei bereits etab-
lierten Abarth-Héndlern wurden nun
in ganz Osterreich 14 zusitzliche Ser-
vicepartner aufgestellt, die bundesweit
jetzt eine angemessene Dichte an
Werkstitten fiir Abarth-Kunden ge-
wihrleisten. Sdmtliche Servicepartner
sind an der Signalisation im Zeichen
des legendiren Skorpions erkennbar.
In Oberdsterreich agieren fortan
vier Unternehmen als Abarth-Service-
partner, und zwar das Autohaus Dan-
ninger in Leonding, die Wipplinger Au-
tomobilia GmbH in Steyregg, die Ing.
H. Pichler GmbH in Wels sowie die Pi-
chelsberger GmbH in Gmunden.

Golf GTI rollt an die Startlinie

Bislang fast 35.000-mal verkauft, hat sich der
VW Golf GTI zum Mythos und Gattungsbegriff
fiir leistungsstarke Kompaktwagen entwickelt
Jetzt geht die 6. Generation an den Start — tref-
fenderweise in einem passenden Umfeld, und
zwar von 20. bis 23. Mai im Rahmen des GT1I-
Treffens in Reifnitz am Worthersee.

Mit einem 210 PS starken 2.0 TSI-Triebwerk
unter der Motorhaube bringt der 6er GTI alle
Voraussetzungen fiir dynamische Sportlichkeit
mit. Wahlweise wird die Kraft via 6-Gang-
Schaltgetriebe oder — komfortabler, aber keines-
wegs weniger sportlich — DSG-6-Gang-Auto-
matik an die Vorderrider weitergegeben. Por-
sche Austria rechnet fir heuer mit 200 GTI-Ver-

kiufen, 60 Prozent davon mit DSG und zu 80
Prozent in der viertiirigen Ausfiihrung. Seine
sportlichen Leistungen (0 auf 100 km/h in 6,9
sec, Spitze 240 km/h, bei nur 7,3 1 Durch-
schnittsverbrauch) signalisiert der Golf GTI
auch optisch mit Spoiler, Schweller, ansprechen-
den Sportfelgen, Heckspoiler und Diffusor mit
integrierter Doppelauspuffanlage, aus der
soundgeneratorgesteuert auch akustisch pure
Dynamik vernehmbar ist.

Der Golf GTI mit Hightech-Fahrwerkskom-
ponenten steht ab 29.111 Euro (Zweitiirer,
Schaltgetriebe) in der Preisliste. Mit DSG kos-
tet dieses Modell 31.116 Euro, der Viertiirer ist
ab 29.918 Euro (Schaltgetriebe) erhaltlich.

Feiert seinen Marktstart ab 20. Mai beim GTI-Treffen in Karnten: der neue VW Golf GTI.

FIAT DUCATO
ZUM BESTPREIS!

DUCATO

SICHERN!

Bringen Sie Ihr Business in Fahrt.

Mit Fiat Professional.

Ladevolumen 8 — 17 m®

www.fiat-professional.at

Schmidberger
4531 Kematen e Tel. 07228 / 6436-0

Cllinger

sind *Preis inkl. Héndler

MRNDESTENS

€ 5-000;'

N PROFI BONUS

Jetzt ab € 16.390,' statt € 21.390,- exkl. MwSt.*

4495 Waldneukirchen e Tel. 07258 / 7040-0

4470 Enns e Tel. 07252 / 86550-0

und exkl. MwSt. Angebot giiltig solange der Vorrat reicht.

CITROEN BERLINGO

1,6 HDi 75 PS Standard

mit seitlicher Schiebetiir rechts
STATT € 12.830,- JETZT NUR

€ 9.280,-

exkl. MwSt.

(@

Panwinkler

solange der Vorrat reicht.

FRANCE

CAR

www.francecar.com

AUS FREUDE AM SPAREN.

@, CITROEN JUMPY
Y KASTENWAGEN L1H1

CITROEN JUMPER
KASTENWAGEN 3T L1H1
2,2 HDi 100 PS

inkl. Klimaanlage

STATT € 23.470,- JETZT NUR

€ 16.490,-

exkl. MwSt.

1,6 HDi 90 PS Standard
mit Kimaanlage
STATT € 20.140,- JETZT NUR

€ 14.590,-

exkl. MwSt.

Symbolfotos. Nutzfahrzeugpreise exkl, Ust. Angebote giilig fir Lagerfahrzeuge,
Bruck und Satzlehler vorbehalter.

France Car Fahrzeughandel und Reparatur GmbH
Franzosenhausweg 33, 4030 Linz

Abfahrt A7 / Nahe Metro

Herr Christian Ortner, Tel. 0664 8228889

Herr Christoph Bergsmann, Tel. 0664 8498045
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Sportler-Face Skoda hat jetzt auch dem sportlichen Octavia RS
sowie der Allradversion Octavia Scout ein neues Gesicht mit mar-
kanten Scheinwerfern und modifizierten Stof3fingern verpasst. Op-
tional gibt es Xenon-Leuchten mit Abbiegefunktion, beim RS zu-
sdtzlich LED-Tagfahrleuchten sowie 18-Zoll-Rader. Im RS werken
ein 2.0 TSI (200 PS) und ein 2.0 TDI (170 PS), beim Scout sorgen
ein 1.8 TSI (160 PS) und ein 2.0 TDI PD (140 PS) fiir Vortrieb.

VW Golf Plus: Raum
und Flexibilitat zahlen

Um ein ,,progressives Allround-
Vehicle“ hat VW 2005 mit dem
Golf Plus sein Programm erwei-
tert. Seither hat sich durch-
schnittlich jeder funfte Golf-
Kunde fiir diesen cleveren und
kompakten  Golf-Allrounder
mit hoherer Sitzposition, mehr
Raumnutzen und noch mehr Va-
riabilitdt entschieden.

Mit dem neuen Golf Plus tritt
ein weiter verbesserter Nachfol-
ger an, der optisch auch die
Briicke zur sechsten Golf-Gene-
ration schligt. Der Vielfalt
Rechnung tragend, steht der
Golf Plus mit sechs Motorisie-
rungsvarianten (1.4/80 PS, 1.4
TSI/122 PS, 1.4 TSI/160 PS, 1.6
TDI/90 PS, 2.0 TDI/110 PS, 2.0
TDI/140 PS), mit Fiinf- und
Sechsgang-Schaltgetriebe sowie
DSG-6- und 7-Gang-Automatik

LY,

Bereichert jetzt die aktuelle Golf-Palette: der VW Golf Plus.

sowie in den drei Ausstattungs-
levels Trendline, Comfortline
und Highline zur Auswahl.

Erginzend zur bereits um-
fangreichen Komfort- und Si-
cherheitsausstattung ~ verfiigt
der Golf Plus in Osterreich seri-
enmiflig tiber das Radio RCD
210 sowie einen Wagenheber. Ex-
Klusiv fiir Osterreich hilt VW au-
Berdem beim neuen Golf Plus
drei attraktive Mehrausstat-
tungspakete  (Komfortpaket,
Mediapakete 1 und 2) mit bis zu
55 Prozent Preisvorteil parat.

Preislich bewegt sich das
breite  Golf-Plus-Programm
zwischen 19.750 Euro (1.4 mit
Flinfgang-Schaltung) und
30.469 Euro, die fiir den 140 PS
starken Golf Plus 2.0 TDI DSG-
6-Gang Highline auf den Hiand-
lertisch zu legen sind.

= T )
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/ Jahre sorgenfrei!

Verlangern Sie jetzt Ihr 4-Jahres-Wertpaket
fir Vito und Sprinter!

Ihr Mercedes-Benz Servicepartner bietet [hnen jetzt
die Moglichkeit, das kostenlose 4-Jahres-Wertpaket
auf bis zu 7 Jahre oder auf bis zu max. 200.000 km
ab Erstzulassung mit einer attraktiven Baugruppen-
garantie* zu erweitern und zu einem fixen Preis
garantiert sorgenfrei zu fahren.

Giiltig, wenn alle vom Hersteller vorgeschriebenen
Wartungen und allféllige Unfall- und Karosserie-
Instandsetzungen bei einem autorisierten
osterreichischen Mercedes-Benz Servicepartner
durchgefiihrt wurden.

= 4IAHRES

WERTPAKET

* Die Wertpaket-Erweiterung gilt nicht fiir Taxis und Mietwagen. Die genauen Vertragsbedingungen
sowie den detaillierten Leistungsumfang fiir die 4-Jahres-Wertpaket-Erweiterung erfahren Sie im

Internet unter www.mercedes-benz.at/trapo-wertpaket-erweiterung
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Wie man mit reichlich
,Hirnschmalz“ Autos
noch effizienter auf die
Réder stellen kann, zeigt
Mercedes-Benz mit den
BlueEFFICIENCY-Model-
len sehr deutlich.

Ein sehr sauberes Kraftpaket

Der C 180 Kompressor BlueEF-
FICIENCY tritt daftir ein-
drucksvoll den Beweis an Merce-
des-Benz ist es mit diesem Mo-
dell gelungen, Dynamik und
Wirtschaftlichkeit in einer sehr
attraktiven Form ideal zu kom-
binieren. Abgesehen von der an-
sprechenden Optik ist es vor al-
lem die Tatsache, aus relativ we-
nig Hubraum einerseits eine be-
eindruckende Leistung zu erzie-
len, gleichzeitig aber auch die
Aspekte Wirtschaftlichkeit und
Umweltvertriglichkeit muster-
giiltig zu berticksichtigen.

Der Mercedes-Benz C 180
Kompressor BlueEFFICIENCY
mobilisiert aus lediglich 1,6 1
Hubraum dank Kompressor-
Schub beachtliche 156 PS Leis-
tung. In Kombination mit dem
Sechsgang-Schaltgetriebe schligt
sich das auch in durchaus dyna-
mischen Fahrleistungen nieder.
Der Sprint auf 100 km/h wird in

ENECEIRBIEELG Gl Mercedes-Benz C 180 Kompressor BlueEFFICIENCY: Technik-Facts

mit 230 km/h Spitze muss sich der
kompressorgeladene ,,Stern® auch

Typisch Mercedes-Benz: Uber-
sichtlich informatives Cockpit.

im Kreis der Sportlimousinen kei-
neswegs verstecken. Noch viel we-
niger ist Verstecken angesagt,
wenn es um die Wirtschaftlichkeit
geht. Optimierte Aerodynamik,
Leichtbau, spezielle Reifenkon-
struktionen und innovative An-
triebstechnik finden ihren Nie-
derschlag in umweltfreundli-
chen Verbrauchs- und Emissions-
werten. Uber die 100-km-Distanz
,verarbeitet” der Mercedes-Benz
C 180 Kompressor BlueEFFI-
CIENCY lediglich 6,5 1 Kraftstoft
und belastet die Umwelt mit nur
156 g CO,/km. Angesichts der 156
»Pferde“ unter der Motorhaube
durchaus passable Werte.

Effizienz bis ins Detail

Um das zu erreichen, haben
die Mercedes-Benz-Ingenieure
ordentlich die Register gezogen.

Motor/Fahrwerk

Reihenvierzylinder-Benzinmotor mit Kompressor-
Aufladung, 1597 ccm, 115 kW/156 PS, 230
Nm bei 3000 bis 4500 U/min, AGILITY-CONT-
ROL-Sechsgang-Schaltgetriebe, Hinterradan-
trieb, ABS, Bremsassistent, ESP mit ASR,
Scheibenbremsen (vorne innenbeliiftet), Tempo-

Ersichtlich wird das am umfas-
senden Leichtbaukonzept der
C-Klasse—zwischen 19 und 32 kg
hat die C-Klasse dafiir abgespeckt
—ebenso wie an innovativer Tech-
nologie, z.B. bei der Aerodyna-
mik, den Reifen (mit bis zu 17
Prozent weniger Rollwiderstand)
auf speziell angefertigten Leicht-

bau-Felgen und der Antriebstech-
nologie. Der Mercedes-Benz C
180 Kompressor BlueEFFI-
CIENCY signalisiert, zu welchen
Leistungen die,,Stern“-Ingenieu-
re fahig sind. Das Produkt tiber-
zeugt.

REINHARD GATTRINGER

Der Kompressor-Schriftzug am Heck verrit effiziente Leistung.

MaBe/Gewichte

mat, Multifunktions-Lenkrad, AGILITY-CON-

TROL-Lenkung und -Fahrwerk mit selektiver

Listenpreis

Dampfung, 195/60-R-16-Reifen, Reifendruck-

verlustwarnung, 0-100 km/h in 9,5 sec, Spitze
230 km/h, Durchschnittsverbrauch 6,5 1/100

km, CO,-Emission 156 g/km.

L/B/H 4581/1770/1447 mm, Radstand 2760
mm, Spurweite vorn/hinten 1549/1552 mm,
Wendekreis 10,84 m, Eigengewicht/Gesamtge-
wicht 1480/1965 kg, Anhangelast ungebremst/
gebremst 740/1700 kg, Tankvolumen 66 | (da-
von 8 | Reserve).

Ab 34.363,80 Euro inkl. 7 % NoVA und 20 %
MwsSt., OOW-Testfahrzeug inkl. Sonderausstat-

tung 38.003,94 Euro.
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Vital, fit, motiviert, leistungsfahig.
Oberosterreichs Wirtschaft ist in
vielen Bereichen nicht nur bundes-
weit, sondern auch international
tonangebend. Basis dafiir sind in-
novative Produkte und Leistungen,
erzeugt und erbracht von — in
mehrfacher Hinsicht — gesunden
und fitten Unternehmen.

Mit fachlicher Betreuung fit — auch fiir die Herausforderungen des Berufsalltags.

e

© Laresser

Gesundheit ist ein Gewinn

Betriebliche Gesundheitsforderung muss Teil einer modernen Unternehmenskultur sein

Gesunde Unternehmen bestehen nicht nur
aus findigen Unternehmerkopfen, sondern
in sehr hohem Maf3e auch aus engagierten
und fitten Mitarbeitern.

Gesundheit hidngt von verschiedenen
Faktoren ab. Gute und sichere Arbeitsgerite
sind daftir genauso eine wesentliche Voraus-
setzung wie auch die richtige Arbeitsplatzge-
staltung und optimale Arbeitsabldufe. Das al-
les hat auch unmittelbare Auswirkungen auf
das Arbeitsklima.

Der Mitarbeiter, sprich die Human-Res-
source, gewinnt zunehmend Bedeutung fur
die Unternehmen. Nicht nur der Bildungs-
level spielt dabei eine wichtige Rolle, ent-
scheidend ist auch der Gesundheitszustand
des Mitarbeiters. Wer fit und gesund ist,
bringt die geforderte Leistung, zeigt sich
stressresistenter und motiviert. Betriebliche
Gesundheitsforderung wird deshalb von den

Unternehmen in zunehmendem Maf3e als
ganz wesentlich erachtet. WKOO-Prisident
Rudolf Trauner weif3: ,Immer mehr Unter-
nehmen erkennen, dass gesunde und somit
motivierte und leistungsfihige Mitarbeiter
ein wesentlicher Erfolgsfaktor sind. Betrieb-
liche Gesundheitsférderung soll deshalb Teil
einer modernen Unternehmenskultur sein.“

Breites und vielschichtiges Angebot

Unternehmen konnen auf diesem Sektor
erfreulicherweise auf ein immer breiteres ex-
ternes Angebot zugreifen: Arbeitsmedizini-
sche Institute stehen hier mit ihrem Leis-
tungs- und Angebotsspektrum ebenso hilf-
reich zur Seite, wie dies beispielsweise auch
die Sozialversicherung der gewerblichen
Wirtschaft tut — mit Vortrdgen, Seminaren
sowie Forderaktionen wie etwa den ,,Ge-

sundheits100er® als Zuschuss zu Aktivititen
rund um die Gesundheit.

Als kompetente Partner fiir Gesundheit
und Fitness bieten sich auch die heimischen
Fitnessbetriebe und Fitnesscoaches an. Auf-
bauend auf sportirztlicher Analyse erstellen
sie individuelle Trainingspldne. Durch regel-
mifiges korperliches Fitnesstraining ist der
Erfolg gesichert und mit einfachen Kontroll-
checks nachweisbar. Investitionen in die Ge-
sundheit und Fitness der Mitarbeiter rech-
nen sich fiir das Unternehmen auf jeden Fall:
Fitte Mitarbeiter schopfen ihr Potenzial bes-
ser aus und sind auch weniger krank.

Ein Argument, das gerade jetzt zdhlt:
Denn, wenn es wie jetzt konjunkturbedingt
zusitzlicher Anstrengungen bedarf, die Pro-
bleme zu bewiltigen, dann sind leistungsfa-
hige und fitte Menschen umso mehr erfor-
derlich.

Bezahlte Anzeige

- o

,,Gesunde Mitarbeiter — gesundes Unternehmen* aN

HRV business, der beste Weg, die berufliche Leistungsfahigkeit zu steigern

AVT consulting. Freistadter Stra-

Stellen Sie sich ein Fahrrad vor:
Um damit gut auf einen Berg
klettern zu konnen und genau-
so gutauf einer Geraden ordent-
lich Speed zu machen, ist es
wichtig, dass das Bike moglichst
viele unterschiedliche Ginge
besitzt. So kann die Ubersetzung
blitzschnell den jeweiligen Stra-
Rengegebenheiten  angepasst
werden. Mit einem Drahtesel,

der gerade einmal drei Gidnge be-
sitzt, fithren einfache Hindernis-
se rasch zur Uberforderung des
Bikers. Ahnlich ist es beim Her-
zen. Menschen mit einge-
schriankter Herzratenvariabili-
tat sind mit grofleren beruflichen
Belastungen sofort iiberfordert.
Die Folge ist Stress! Halt dieser
Zustand tber lidngeren Zeit-
raum an, duflert sich das in dau-

erhaften Gesundheitsschiden.
Mit HRV business konnen Sie
nachhaltig die Gesundheit und
Produktivitit Threr Mitarbeiter
sichern! HRV business ist die
Grundlage, um nachweisbar die
Zahl der Krankenstinde zu redu-
zieren, die Motivation der Mitar-
beiter zu erhohen und die Leis-
tungsfihigkeit im Unterneh-
men zu steigern.

e 16,4040 Linz, Tel.: +43 (0) 699
1444 7660, Fax.: +43 732 7142104,
office@avt-consulting.at
www.avt-consulting.at.

SCHILLER

& U Em T R i A
Schiller Handelsges.m.b.H.,
Kampmiillerweg 24, 4040 Linz,
Tel.: +43 732 7099-0, Fax +43 732
757000, info@hrv.cc * www.hrv.cc
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Zertifizierte
Humanenergethiker

Oft verursachen Hektik, Stress und ver-
schiedene Umweltfaktoren ein Ungleichge-
wichtim personlichen Empfinden. Um den
korpereigenen Energichaushalt wieder ins
Gleichgewicht zu bringen, bietet die Ener-
gethik vielfiltige Methoden zur Gesund-
heitsférderung und Prophylaxe. Ob Bach-
bliiten, Biofeedback oder Kinesiologie, Ziel
der Begleitung durch den Energethiker ist
eine ganzheitliche Verbesserung des person-
lichen Wohlbefindens.

In diesem Sinne sowie zur positiven Wei-
terentwicklung der gesamten Berufsgrup-
pe hat die Branchenvertretung in der WKO
Oberosterreich eine Zertifizierung fir Hu-
manenergethiker/-innen ins Leben gerufen.
Diese Zertifizierung dient einerseits den
Klienten als spezielles Qualititssiegel zur
Orientierung, andererseits trigt es auch da-
zu bei, das Branchenimage aller serigs ar-
beitenden Energethiker/-innen nachhaltig
anzuheben. Das eigens entwickelte Zertifi-
zierungsmodell garantiert mehrjihrige
Praxiserfahrung, biirgt fir Ausbildungs-
qualitit und dokumentiert die Selbstver-
pflichtung zur Einhaltung der Ethik- und
Standesregeln. Detailinformationen unter
www.energethik.at

Stressabbau mit systemischem
Zeit- und Selbstmanagement

Zum Erlernen eines bewussten Umgangs mit
Stress oder Uberlastungssymptomen und
zum (Wieder-)Erlangen von personlichem
Wohlbefinden und Lebensqualitit sucht das
Laakirchner Institut Huemer acht Personen
mit hohen beruflichen Anforderungen.

Die derzeitige wirtschaftliche Situation und
der finanzielle Druck stellen fur Fithrungs-
krifte eine enorme Herausforderung im be-
ruflichen Alltag dar. Gerade in dieser Situati-
on miussen Fiihrungskrifte ihren Blick dafiir
schirfen, wie sie intelligent und achtsam mit
den taglichen Herausforderungen umgehen
konnen. Denn sie laufen Gefahr, auf ihre wich-
tigste Ressource zu wenig zu achten, namlich
auf sich selbst. Genau hier setzt das SMP-Trai-
ning an, sagt Gottfried Huemer.

Das SMP-Training startet mit einem zwei-
tagigen Workshop am 13. und 14. Mai und
findet in einer Kleingruppe von maximal acht
Personen statt. Das Training wird durch ein
systemisches Entspannungsprogramm an 6
Abenden im Abstand von 14 Tagen (28. Mai,
11. und 25. Juni, 9. und 23. Juli sowie 6. Au-
gust) unterstiitzt. Dabei lernen die Teilnehmer
ihre Verhaltensmuster besser kennen, aber vor

Bezahlte Anzeige

,ENERGETIK SOETOPO* —

QI GONG

Fir die Gesundheitsvorsorge

Arbeitsklima, zur Raucherent-

F &

und zum Gesundwerden biete ich
energetische Korperarbeit wie Qi
Gong — chin. Gesundheitsiibun-
gen — an, weiters Atemiibungen,
nieren-, herz-, milz-, leberstirken-
des Gehen , Ubungen fiir die in-
neren Organe, Morgeniibungen
und weitere verschiedene Ubun-
gen. Qi Gong ist eine ganzheitli-
che Methode fiir Korper, Geist
und Emotionen. Die ruhigen Be-
wegungen, verbunden mit At-
mung und Imagination, fordern
den Fluss der Lebensenergie und
fithren zu mehr Entspannung und
Korpererfahrung, Leistungsfi-
higkeit und Kreativitit. Man
kann mit den Anforderungen des
Alltags besser umgehen. Erkran-
kungen des Bewegungsapparates
verringern sich. Gerne biete ich Qi
Gong-Kurse fiir Fithrungskrifte
und Firmenmitarbeiter an, zur Fr-
haltung der Gesundheit, z.B. ge-
gen Burn-out, zur Motivation der
Mitarbeiter, fiir ein harmonisches

wohnung und Brain Gym. Weiters
Qi Gong fiir Seminare, Konferen-
zen und Tagungen, zur Entspan-
nung und zum Stressabbau, zur
Steigerung der Leistungsfahig-
keit und Konzentration. Einzel-
und Gruppenunterricht sowie
Hausbesuche moglich. Eigener
Ubungsraum vorhanden.

Infos: Renate Soetopo, Leonstei-
ner Strafle 27, 4592 Leonstein,
telefonische Terminvereinbarung
unter 0699/10773154, E-Mail:
renate_soetopo@yahoo.de

——

allem ihre Achtsambkeit auf sich selbst zu schu-
len. Ergdnzend dazu werden zwei Einzelcoa-
chings nach Vereinbarung direkt am Arbeits-
platz geboten.

Die Kosten fiir das SMP-Training betragen
1.260 Euro zuziiglich 20 Prozent MwSt. De-
tailinfos: Institut Huemer, Tel. 07613-45000,
E-Mail: huemer@instituthuemer.at, Internet:
www.instituthuemer.at

FORDERUNG FUR BERATUNG
ZUR STRESSVERMEIDUNG

Die WKOO férdert aus Mitteln der AUVA
75 Prozent von Beratungskosten zur Ver-
meidung von Stress am Arbeitsplatz
(max. Férderung 1.350 Euro). Fiir die
beratungsrelevanten Teile des SMP-Trai-
nings (2 Coachingtage und 2 Einzelcoa-
chings) erhélt man daher eine Férderung
von 607 Euro. Die Férderungsaktion
lauft bis 31. 12. 2009.

Details und Anmeldung zur Férderung
bei der WKOO, T 05-90909-3635,

E romana.haider@wkooe.at

1 —— Bezahlte Anzeige

© | Quellwasser-
spender

Ursteiner: ,,Das Wasser vom
Salzkammergut“

Gesundheit ist das wichtigste Ka-
pital — auch fiir Unternehmen.
»Ursteiner Wasserspender sor-
gen fir zufriedene Mitarbeiter.
Begriffe wie Humankapital und
Gesundheitsvorsorge verankern
sich immer mehr in den Képfen
von Fithrungskriften. Kranken-
standszahlen und Produktivitit
sowie Motivation und Fluktuati-
on hiangen zwingend zusammen.
Mitarbeiter, die gentigend Fliis-
sigkeit zu sich nehmen, sind kon-
zentrierter, leistungsfahiger und
resistenter gegen Umweltein-
fliisse. Ein ,,Ursteiner® Wasser-
spender animiert zum Trinken
und fordert so ein positives
Trinkklima in Unternehmen
und privaten Haushalten.
Ursteiner

Eggenberg 1, 4655 Vorchdorf
Tel.:07614/213 18
offfice@ursteiner.at
www.ursteiner.at
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Arbeitssicherheit in den
Betrieben steigt laufend

Arbeitsunfille bringen nicht nur
personliches Leid, sie verursachen
auch Kosten — im Sozialbereich, bei
Versicherungen und bei Betrieben.

Unternehmen bemiihen sich deshalb intensiv,
Arbeitsunfille zu vermeiden. Das bestitigen
auch die Zahlen, freuen sich Wirtschaftskam-
mer und AUVA iiber riicklaufige Tendenz.
2008 wurden 23.181 Arbeitsunfille (2007:
24.338) registriert. Ebenfalls geringer waren
die Wegunfille (2008: 2171, 2007: 2280). Die
von Arbeitsunfillen am stirksten betroffenen
Branchen sind der Bergbau und die Gewin-
nung von Erde und Steinen, die Land- und
Forstwirtschaft sowie das Bauwesen. Dennoch
ist die Unfallrate auf 1000 Beschiftigte gerech-
net von 46,13 Prozent im Jahr 2007 auf 42,24
Prozent im Vorjahr erfreulich gesunken. Sehr
positive Entwicklungen zeigen sich in den Be-
zirken Braunau, Linz und Urfahr-Umgebung.

Laut AUVA investiert vor allem die
Industrie intensiv in den Bereich Arbeitssi-

cherheit. Aber auch die AUVA selbst ist stark
darum bemiiht, die Arbeitssicherheit in den
Betrieben weiter zu steigern, um Unfille und
personelle Ausfille so gering wie moglich zu
halten. Dazu gehoren vor allem die kosten-
losen sicherheitstechnischen Beratungen
und die arbeitsmedizinische Betreuung, die
tiir 76,5 Prozent aller 06. Beschiftigten an-
geboten wird. Gefruchtet hat auch die Info-
kampagne ,,Baba und fall net®, wie eine fiinf-
prozentige Reduktion bei Sturz- und Fall-
Unfillen zeigt.

Um Arbeitssicherheit bemiiht

In den riickldufigen Unfallzahlen spiegeln
sich aber auch die zunehmende Sensibilit4t
bei Unternehmen und Arbeitnehmern
selbst — und das trotz oftmals sehr biirokra-
tischer Arbeitnehmerschutzbestimmungen —
, wie auch die kompetente Beratung der Ar-
beitsinspektoren wider. Auch der technische
Fortschritt bei den Maschinen und Arbeits-
gerdten, Schutzausriistungen etc. wirkt sich
positiv in der Unfallbilanz aus.

Die Sicherheit ihrer Mitarbeiter ist den 06.
Unternehmen ein groBes Anliegen. © Laresser

Bezahlte Anzeige

AMD — Arbeitsmedizinischer Dienst

Ihr Gesundheitspartner im Betrieb

Unsere Kunden kommen ausal- Team:

Arbeitsmediziner/

-innen, als wichtigste Ressource

unserer Mitarbeiter. Dadurch
sind wir in der Lage neue
Belastungen und Probleme
(Stress, Burn-out, Verdichtung
der Arbeit ...), die in der Arbeits-
welt auftauchen, friihzeitig

len Bereichen der Wirtschaft und
schitzen den AMD als kompe-
tenten Ansprechpartner in allen
Fragen des Arbeitnehmerschut-
zes und der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung.

Mit unseren modernen Untersu-
chungsgeriten (Lungenfunkti-
on, Sehtest, Audiometrie, EKG,
Wirbelsdulendiagnostik, Ultra-
schall ...) fithren wir Untersu-
chungen bei unseren Kunden di-
rekt vor Ort im Unternehmen
durch.

Leistungen: Arbeitsmedi-
zin, Sicherheitstechnik, Arbeits-
psychologie ~ (Stress, Burn-
out, Sucht...), Betriebliche Ge-
sundheitsférderung,  Einstel-
lungs-, Eignungs- und Folgeun-
tersuchungen, Labor und Mes-
sungen, Raucherentwohnung,
Bewegungstraining, Ernih-
rungsberatung, Impfungen
u.v.m.

-innen, 7 Allgemeinmediziner/
-innen, 2 Schwestern, 7 Sicher-
heitstechniker, 2 Arbeitspsycho-
loginnen, 4 Labormitarbeiter/
-innen, 5 Verwaltungsmitarbei-
ter/-innen

Durch die professionelle ar-
beitsmedizinische und sicher-
heitstechnische Betreuung von
Unternehmen leisten unsere
Mitarbeiter/-innen einen we-
sentlichen Beitrag zur Erhaltung
der Wettbewerbsfihigkeit unse-
rer Kunden. Die Mitarbeiter/

im Unternehmen, sollen durch
unsere Arbeit gesund und leis-
tungsfahig bleiben.

Um den sich stindig dndernden
Anforderungen der Arbeitswelt
optimal gerecht zu werden, legen
wir im AMD besonderen Wert
auf die Aus- und Weiterbildung

zu erkennen und in die arbeits-
medizinische und sicherheits-
technische Betreuung zu inte-
grieren.

Mehr als 700 Unternehmen
werden vom AMD arbeitsmedi-
zinisch oder sicherheitstech-
nisch betreut.

A N v

AMD -
Arbeitsmedizinischer Dienst GmbH

4020 Linz
KaplanhofstraBe 1
Tel.: (+43) 732 /78 1560
Fax: (+43)732/784594
E-Mail: office@amd.at
Internet: www.amd.at

* Motiviert und erfolgreich
durch Gesundheit

* Vorsorge im Betrieb

* Analyse statt Risiko
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Kaindl baut weiter aus

Fur Ende 2009 beab-
sichtigt die Firma
Kaindl Technischer
Industriebedarf, ihren
Standort in der Pa-
schinger Strafle in
Leonding zu erweitern.

Werkstitte,  Auslieferung
und Lager sollen um fast
5500 m2 wachsen. Das ISO-
zertifizierte Unternehmen

fithrer Hans-Jorg Keplinger,
der mit seinen 89 Mitarbei-
tern auch die kompetente
Ansprechadresse fir Be-
wirtschaftungssysteme, die
Reparatur von Pressluft-
hdmmern sowie die Anferti-
gung von Schlauch- und
Hydraulikleitungen ist.

Die Auftrige bewerkstel-
ligt die Firma Kaindl mit
modernen Arbeitsgeriten
in ihrem Maschinenpark,
wie einer Wasserstrahlanla-
ge, verschiedenen Stanzen,

einer  Kunststoffplatten- 3 Arbeitsschutz
und Oberflichenschutzfo-
liensdge sowie einer Zahn- 3 Techn. Kiebebéinder

riemenabstech- und Klebe-
bandschneidmaschine.

Seit heuer setzt Kaindl im
Bereich Arbeitsbekleidung
erginzend zum Aufbiigeln
von Emblemen auch eine
moderne 4-Kopf-Stickma-
schine ein. Damit konnen
Firmenlogos jedweder Art
auch fiir kleine Losgrof3en
rasch und kostengiinstig
aufgebracht werden.

“AINDL

Fechmincher Indusinehadat

Kunststoffe, Hebetechnik

Schlauchtechnik, Armaturen

BT
E

Pneum maturen,
Druckl; kzeuge,
Hydrauli

Klebetechnik, Wartung,
Gebaudeservice

Antriebs- / Fordertechnik,
Handreinigung, Putzpapier

Schleiftechnik,

gilt seit Jahrzehnten als
starker regionaler Partner
fiir Industrie und Gewerbe.

»Auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten muss
das beste Service fiir unsere
Kunden gewahrt bleiben.
Das breite Artikelspektrum
von ca. 20.000 Lagerartikeln
wird laufend erweitert. Zu-
dem werden zunehmend
neue Serviceanforderungen
an uns gestellt, die ebenso zu
erfiillen sind*, so Geschiifts-

Die Firma Kaindl Technischer Industriebedarf in Leonding
startet noch heuer ihren néchsten Expansionsschritt.

WIEHAG-Systemhalle
mit ,,Steinspeicher*

Gesundheit im Unternehmen
hingt auch wesentlich vom Ar-
beitsumfeld bzw. den Riumen
ab, in denen die Arbeit zu ver-
richten ist. Die WIEHAG Hoch-
Tiefbau GmbH & Co KG mit
Stammsitz in Altheim wartet hier
mit einem interessanten No-
vum bei der Entwicklung von
Industriehallen auf, die sich in
kiirzester Zeit nach einem ein-
fachen Baukastenprinzip zu-
sammenstellen und errichten
lassen.

Die wesentlichen Eckpunkte
bei diesem modernen Hallen-
konzept sind Wirtschaftlichkeit,
Flexibilitit, Schnelligkeit sowie
die individuelle Anpassung an
kundenspezifische Gegebenhei-
ten wie Lage und Grofle des
Grundstiicks, Infrastruktur der
bestehenden  Betriebseinrich-
tungen etc.

Die Einzelsysteme der WIE-
HAG-Systembhalle sind als Ele-
mente konzipiert und eréffnen

dadurch dem Kunden eine Viel-
zahl an Kombinations- und Aus-
fithrungsmoglichkeiten.

Bei der Beheizung der Halle
sowie der Wirmegewinnung
bietet die WIEHAG dabei sogar
eine spezielle, fir Industriege-
biude bislang einzigartige Lo-
sung an. Ein spezielles, zwei-
schaliges Dach mit Zwischen-
raum gibt die von innen aufstei-
gende Wirme sowie jene, die
durch die Sonneneinstrahlung
entsteht, an einen Wéarmespei-
cher ab. Dieser Speicher leitet
dann bei Bedarf die gespeicher-
te Energie an einen ,Steinspei-
cher weiter, der sich unterhalb
der Bodenplatte befindet, und
heizt so die Halle von unten. Der
Kreislauf ist damit geschlossen
und beginnt von Neuem.

Diese WIEHAG-Systemhalle
darf mit Recht als Innovations-
Meilenstein im Bereich Energie-
effizienz fir Industriegebaude
bezeichnet werden.

Gumnuetall Elemente

ichtungsmaterial,
ummiprofile, Rader, Rollel

Herpackungstechmk ‘ E

B Gummitechnik,
B Hitzeschutz

A-4060 Leonding
Paschinger StraBe 62
T: +43(0)732-671767
F: +43(0)732-673595
E: buero@kaindltech.at

www.kaindltech.at

® Industriebau
o Industrieservice
® Sanierungen

WIEHAG
[HOCH T1EF

DIE HALLE DIE SICH
SELBER HEIZT

www.wiehag-hochtief.com

WIEHAG Hoch-Tiefbau GmbH & Co KG
A-4950 Altheim - Linzer Stral3e 24

Telefax: 07723/465-409
Telefon: 07723/465-474

Bereich INDUSTRIEBAU

decl 7879
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Ausgleiche &

Als Service fiir die 06. Kammer-
mitglieder werden die im Inter-
net unter der Adresse www.
edikte.justiz.gv.at enthaltenen
amtlichen Verlautbarungen der
zusténdigen Gerichte ohne Ge-
wéhr fiir deren Rechtskraft ver-
offentlicht. Die Berufsbezeich-
nungen lassen keinen Schluss
darauf zu, dass die jeweilige Ta-
tigkeit aufgrund einer Gewerbe-
berechtigung ausgelibt wird.

B Konkurse
Oberdgsterreich

EROFFNUNG:

Dalton Continental GesmbH
SchloBberg 27 4391 Waldhau-
sen im Strudengau FN 259598
m LG Linz 17 S 20/09d (eroff-
net: 2009.04.14)
Anmeldefrist: 2009.06.02

Koll Siegfried Unternehmer
BohmerwaldstraBe 12 4100
Ottensheim geb. 19.2.1950 LG
Linz 12 S 34/09a (eroffnet:
2009.04.14)

Anmeldefrist: 2009.06.05

Nimmervoll Spenglerei & Dach-
deckerei GmbH Huebergasse 4
4210 Gallneukirchen FN
262800 x LG Linz 12 S 35/09y
(eroffnet: 2009.04.14)
Anmeldefrist: 2009.06.05

Topali Biljal Eisenverlegung
ReuchlinstraBe 53 4020 Linz
geb. 8.3.1970 LG Linz 12 S
32/09g (eroffnet: 2009.04.14)
Anmeldefrist: 2009.06.05

Duffy Gastro Ges.m.b.H. & Co
KG Erlachweg 8 5280 Braunau
am Inn FN 168666 p LG Ried
im Innkreis 17 S 25/09x (eroff-
net: 2009.04.14)
Anmeldefrist: 2009.06.17

Duffy Gastro Ges.m.b.H. Erlach-
weg 8 5280 Braunau am Inn

f\lNTE:RLC)G

:\ Fachmesse fiir innerbetriebliche Logistik

16. — 18. Juni 2009

MesseZentrum Salzburg

MIRWAILD

Lager- und Archivregale, Biiromabel
www.mirwaldsysteme.at
4673 Gaspoltshofen, Mobil: 0 66 4 / 356 17 36

FN 284568 h LG Ried im Inn-
kreis 17 S 26/09v (eroffnet:
2009.04.14)

Anmeldefrist: 2009.06.17

Hurt Manuel Inh. eines
Frisiersalons Marktplatz 87
4752 Riedau geb. 15.12.1982
LG Ried im Innkreis 17 S
24/09z (erdffnet:

2009.04.14)

Anmeldefrist: 2009.06.17

InAS International Aluminium
Systems GmbH Industriezeile
54 5280 Braunau am Inn FN
293151 f LG Ried im Innkreis
17 S 23/09b (eroffnet:
2009.04.14)

Anmeldefrist: 2009.06.17

Weinhaupl & Salletmaier KG
Am RegengeiBl 3 4982
Obernberg am Inn FN
185578 i LG Ried im Innkreis
17 S 27/09s (erdffnet:
2009.04.14)

Anmeldefrist: 2009.06.17

Mylonas Liana Cristina Gastwir-
tin Stadtplatz 3 4690 Schwa-
nenstadt geb. 4.8.1975 LG
Wels 20 S 65/09y (erdffnet:
2009.04.14)

Anmeldefrist: 2009.06.25

KAPA Alubau GmbH Rudolf-
Hundstorfer-Stralle 12 4550
Kremsmiuinster FN 262332 h
LG Steyr 14 S 20/09b (er6ffnet:
2009.04.15)

Anmeldefrist: 2009.06.09

Ablinger Dachdeckerei und
Spenglerei Gesellschaft m.b.H.
GmundnerstraBe 46 4840
Vocklabruck FN 105294 w LG
Wels 20 S 66/09w (er6ffnet:
2009.04.15)

Anmeldefrist: 2009.06.25

elektrosompek gmbh Grieskirch-
ner StraBe 29 4701 Bad Schal-
lerbach FN 99357 p LG Wels
20 S 68/09i (eroffnet: 2009.
04.15)

Anmeldefrist: 2009.06.25

MT Transportgesellschaft
m.b.H. Pesendorf 7 4675 Wei-
bern FN 98161 f LG Wels 20 S
67/09t (eroffnet: 2009.04.15)
Anmeldefrist: 2009.06.25

Rauch Michael Ing. Einzelunter-
nehmer Fahrschulinhaber
Madlschenterweg 5 4050 Traun
geb. 19.5.1963 LG Linz 12 S
38/09i (erdffnet: 2009.04.16)
Anmeldefrist: 2009.06.22

haasundko Pulverbeschichtung
GmbH Eisenstr. 85 4451 St.
Ulrich bei Steyr FN 122685 w
LG Steyr 14 S 21/09z (er6ffnet:
2009.04.17)

Anmeldefrist: 2009.06.30

HOLZINDUSTRIE THERESIA
HAUPL GMBH Oberfeld 9 4870
Vocklamarkt FN 296797 t LG
Wels 20 S 69/09m (er6ffnet:
2009.04.17)

Anmeldefrist: 2009.06.25

Kusebauch Alfred Schlosser
ZimnitzstraBe 15 4600 Wels
geb. 31.10.1968 LG Wels 20 S
70/09h (eroffnet: 2009.04.17)
Anmeldefrist: 2009.07.13

AUFHEBUNG:

Stellingwerf Andre Inh. der Trend
Flowers Adalbert-Stifter-Str. 30
4061 Pasching geb. 24.7.1963
LG Linz 12 S 95/08w

Aigner Johann Betreiber einer
Konditorei und Backerei Hel-
pfau-Uttendorf Nr. 14 5261 Ut-
tendorf geb. 1.10.1963 LG
Ried im Innkreis 17 S 26/08t

paradizo gmbh Muckenau 23
4950 Altheim FN 299372 d LG
Ried im Innkreis 17 S 23/08a

Ajdovec Sebastian Tischlereimonta-
ge Kleingerstdoppl 18 4732 Sankt
Marienkirchen/Polsenz geb. 30.
10.1969 LG Wels 20 S 104/08g

Erich FEICHTINGER KEG Anton
Glas Str. 22 4070 Hinzenbach
FN 144628 p LG Wels 20 S
128/08m

Schlader Wolfgang Maximilian
Innenausbau Pichlerstr. 17
4600 Wels geb. 7.8.1959 LG
Wels 20 S 105/08d

Zankl Horst Eduard Mag. Grafi-
ker & Designer Freiung 11/
3/N7a 4600 Wels geb. 2.12.
1963 LG Wels 20 S 7/08t

i K + K Sonnenschutz GmbH
& LB 4616 WeiBkirchen
ol Tel: +43 7243 /51837
N chaa
L= www.kuk-sonnenschutz.at

Bohm Martin Inhaber eines
Weiterbildungsveranstaltungs-
Unternehmens Thomas-Bern-
hard-Weg 13 4020 Linz geb.
10.8.1972 LG Linz 17 S
56/08x

Lapatschka OEG Forndorf 12
4322 Windhaag bei Perg FN
223255t LG Linz 12 S 68/08z

LeWiTo Gastro GmbH & Co. KG
Hanuschstr. 26 4020 Linz FN
229183 i LG Linz 12 S 79/08t

Linzer Tanzzentrum Jakob
GmbH Herrenstr. 29 4020 Linz
FN 198132 x LG Linz12 S
88/07i

Pichler Johann Schlossergewer-
be Hafenstr. 61 4040 Linz geb.
3.11.1970 LG Linz 12 S
97/06m

»GETRA" Chemisch- und tech-
nische Produkte Gesellschaft
m.b.H. Gleinker HauptstraBe 3
4407 Steyr-Gleink FN 120585
g LG Steyr 14 S 59/08m

Kobald Otmar Vermittler von
Handelswaren Mandorfer Stral3e
6 4541 Adlwang geb. 1.11.
1950 LG Steyr 14 S 63/08z

Scharfmiiller Angelo Inhaber ei-
ner Reinigungsfirma Pyrachstra-
Be 31/6 4400 Steyr geb. 6.12.
1977 LG Steyr 14 S 10/08f

mywave Internetdienstleistungs
AG Derfflingerstr. 14/Bauteil
C/3. Stock 4020 Linz FN
259596 i LG Linz 12 S 56/08k

ABWEISUNG:

Krammer Dominik Betreiber ei-
nes Unternehmens Aubrunner-
weg 47/EG/4 4040 Linz geb.
14.11.1988 LG Linz 12 Se
47/09p

Sadiki KEG Johann-Roithner-
Str. 5a 4050 Traun FN 274645
s LG Linz 12 Se 40/09h

Zelisko Michael Organisation
und Koordination i. d. EN Nietz-
schestr. 23 4020 Linz geb.
15.5.1955 LG Linz 12 Se
63/09s
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Weller Karl Christian selbst.
Handelsvertreter Steinbach 152
4562 Steinbach am Ziehberg
geb. 31.8.1964 LG Steyr 14 Se
20/09b

Artz Detlef Gastwirt Anzenau 3
4822 Bad Goisern geb.
10.10.1967 LG Wels 20 Se
62/09g

Artz Detlef Gastwirt Anzenau 3
4822 Bad Goisern geb.
10.10.1967 LG Wels 20 Se
69/09m

Ulbrich Jirgen Organisation
von Veranstaltungen Pregl-
straBe 15 4020 Linz geb.
4.6.1971 LG Linz 12 Se
26/09z

Buchmair Christian Kfz-Pflege
MarktstraBe 26/2 4813 Alt-
minster — W.A. geb.
27.12.1986 LG Wels 20 Se
94/09p

Bugur Harun Gastwirt Bundes-
straBe 6 4860 Lenzing geb.
20.2.1981 LG Wels 20 Se
70/09h

Offentliche

EL GATO Gastro GmbH Traungas-
se 16 4600 Wels FN 295958 h
LG Wels 20 Se 67/09t

EL GATO Gastro GmbH Traun-
gasse 16 4600 Wels FN
295958 h LG Wels 20 Se
74/09x

Mierl Eva Maria Werbegrafik
Museumsweg 6/3 4893 Zell am
Moos geb. 8.1.1971 LG Wels
20 Se 64/09a

Schmidhuber Josef Franz Ge-
schaftsvermittlung Salzburger-
straBe 53 4600 Wels geb.
30.11.1952 LG Wels 20 Se
45/09¢g

Jirosch Thomas Betreiber einer
Videothek WelserstraBe 35
4060 Leonding geb.
24.7.1974 LG Linz 12 Se
23/09h

Ofesi Albert Giitertransporte S6-
derblomstr. 6/3 4052 Ansfelden
geb. 28.6.1973 LG Linz 12 Se
48/09k

Salgueiro-Costa Abel Eisenbie-
ger AnzengruberstraBBe 2/5/4
4050 Traun geb. 15.6.1966 LG
Linz 12 Se 43/09z

Néahere Informationen erteilt die
Abteilung Recht und Organe
der WKO Oberésterreich,

Tel. 05-90909-3146.

B Anbotausschreibung

WKO OBEROSTERREICH -
UNTERHALTSREINIGUNG IN
DER WKO OBEROSTERREICH,
4020 LINZ, HESSENPLATZ 3:
Die Ausschreibung erfolgt im
offenen Verfahren nach Bundes-
vergabegesetz 2006 im Unter-
schwellenbereich und den dazu
ergangenen Verordnungen. Aus-
schreibende Stelle: WKO Ober-
osterreich, 4020 Linz, Hessen-
platz 3. Produktkurzbeschrei-
bung: Unterhaltsreinigung in der
WKO Oberésterreich. Ausschrei-
bungsunterlagen mit detaillierter
Beschreibung sind ab sofort ver-
flgbar, die Unterlagen sind ent-

weder Uber den Amtlichen Lie-
feranzeiger downzuloaden oder
schriftlich, per Fax oder per E-
Mail anzufordern bei: Wirt-
schaftsférderungsinstitut 00
GmbH, Herr Johann Konrad,
4021 Linz, Wiener StraBe 150,
Tel. 05-7000-3890, Fax: 05-
7000-3929, E-Mail: johann.
konrad@wifi-ooe.at Die rechts-
verbindlich gefertigten Angebote
sind entsprechend den Aus-
schreibungsbedingungen bis
spatestens 20. Mai 2009, 11
Uhr einlangend, an obige Adres-
se zu senden. Die Angebotser-
6ffnung erfolgt am 20. Mai
2009, 11 Uhr, an obiger Adres-
se. Details laut Ausschreibungs-

Ladenbau — Konzept & Design, Display, Regalsysteme, Kassentische, Duftmarketing

Vrana Ladenbau GmbH
Tel.+43 (2745) 28 28-0, www.vrana.at

LADENBAU

VRANA

unterlagen. Der Zuschlag erfolgt
nach Angebotspriifung an das
technisch und wirtschaftlich
glinstigste Angebot bis spates-
tens 31. Juli 2009. Fir Ange-
botskosten, Spesen und Ausla-
gen wird kein Ersatz geleistet.

B Anbotausschreibung

WKO OBEROSTERREICH -
AUFSTOCKUNG WIFI LINZ:
Offenes Verfahren Oberschwel-
lenbereich. Ausschreibende
Stelle: WKO Oberdsterreich,
4020 Linz, Hessenplatz 3, Tel.
05-90909-3830, Fax: 05-
90909-3839. Gegenstand der
Ausschreibung: Fassadenarbei-
ten. Leistungsumfang: Auf-
stockung 3. und 4. OG und Er-
neuerung der Bestandsfassade.
Glasflache ca. 4600 m?. Blech-
sandwichfassade ca. 450m?.
Ausschreibung eines Hauptof-
ferts sowie eine Variante. Das
Hauptoffert ist zwingend auszu-
preisen. Leistungsfristen: Be-
ginn: 5. Oktober 2009. Fertig-
stellung: 8. Oktober 2010. Auf-
teilung in Lose: Keine Aufteilung
in Lose. Sicherstellungsmittel:
Kaution 20 %, Deckungsriicklass
5 %, Haftriicklass 2 %. Aus-

Kleinanzeigen &

schreibungsunterlagen: Ausgabe
bei folgender Adresse: GZ-Engi-
neering, 4020 Linz, Eisenbahn-
gasse 4, Tel. (0732) 771861.
Ausgabe ab sofort bis 25. Mai
2009, Mo-Do 7.30-12 und 13-
16.30 Uhr, Fr 7.30-12.30 Uhr,
kostenlos. Anforderungen
schriftlich mit Angabe der Fir-
mendaten. Der Versand erfolgt
per Post mittels CD. Ausschrei-
bung kann auch mittels Inter-
netlink, welcher nach Anforde-
rung Ubermittelt wird, herunter-
geladen werden. Angebotsabga-
be und -er6ffnung: Abgabe bis:
25. Mai 2009, 9 Uhr. Abgabe-
ort: WIFI Linz, Im Einkauf, Frau
Dobersberger, 4020 Linz, Wie-
ner StraBe 150. Erdéffnung: 25.
Mai 2009, 9.30 Uhr. Ort der Er-
6ffnung siehe Monitoranzeige im
Foyer. Geforderte Eignungsnach-
weise: siehe Ausschreibungsun-
terlagen. Zuschlagsfrist: 25. Au-
gust 2009. Durch die Entgegen-
nahme der Angebote erwachsen
der WKO Oberdsterreich, tber
die gesetzlichen Vorschriften
hinaus, keine wie immer gearte-
ten Verpflichtungen gegeniiber
den Angebotstellern. Fir Spesen
und Auslagen wird kein Ersatz
geleistet.

Angebote

Baumpflege, Baumabtragung, Baum-
stumpffrése!
0699/10 111 525.

Beschichtung von Garagen, Keller- und
Lagerraumen.

Hr.  Kormesser 0664 /423 56 02
www.kormesser.at

Gartenservice, Baumstumpffrasungen,
....... www.dirneder.at
Tel. 0664 /28196 70

Ubernehme Holzschlagerung und
Bringung.
0664 /4537513

Vollwéarmeschutz + AuBenputze,
Neubau + Umbau, Altbausanierungen.
0676/7096 503.
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Verkauf

1 groBes Hilti-Kernbohrgerat, neuwertig,
mit 8 Bohrkernen, Durchmesser 80 - 300
mm, zu verkaufen.

Tel. 0664 /3443170

2 Lagerzelte gunstig zu verkaufen. 20
x 10 x 5 m, Holzkonstruktion, Plane
weiB, Standort Pasching.

Kunststoffwerk ZITTA GmbH,
07221/64 3 43-0.

Achtung, Umbau - Abverkauf. Elektro-
Artikel, Schaltgeréte, Beleuchtungskor-
per, Verteiler, div. Kabelmat. Liste per
Mail nach Aufforderung.

0664 /5135331,

Agre Kompressor MGKN 1301, 10
bar Druck, Motor 7,5 kW, Luftmenge
1042 1/ min inkl. Agre Kessel 1000 Li-
ter, € 590,00.

0664 /532 95 36.

DAMPFSTRAHLER, HOCHDRUCKREINIGER
0664 /2045 136 www.MALZER.CO.AT

Gebrauchter Gastgarten.
0664/7870583

Lagerregale, Archivregale, Beleuchtun-
gen - groBe Mengen.
Tel. 0676 /926 19 05.

Landhotel Schicklberg baut um:

komplette Sttberleinrichtung fur 40

Personen, Schank, Kihlpulte, Vitrinen,

Kaffeemaschine, Schankanlage, Nirost-

arbeitsflachen guinstig abzugeben.
Foto unter www.schicklberg.at

Info 0 664 /50 55 654 oder 0 75 83 /55 00

Maschinenverkauf

V-BAZ TRAUB-HECKERT; CSK 300 P;
Bj. 1998.
Tel. 0664 /342 46 71.

Verk. 2 Stk. Hubtische Abmessung
1000 x 2000 mm, Hublast 2000 kg,
VP: a 1.200,-; Verk. PolzenschuBappa-
rat bis M 10, VP: 1.100,-.

Tel. 0 664 /342 49 07.

Kauf

KAUFE laufend Alteisen. Barzahlung
0664 /7902877

Kaufe PKW und Busse, Zustand egal
(auch Unfallfahrzeuge).
KFZ Edlmann, 0 664 / 400 68 21.

Suche gebrauchten Heizélkessel, jun-
geres Baujahr, ab ca. 40 KW Leistung,
Angebote bitte an 0 664 / 43 64 066

Suche Restposten oder billige Sachen
fur Ostexport und auch PKW, LKW,
Bagger, billige Maschinen.

Tel. 0 650/ 41 64 444.

STEHRER %™+

Py WO

Europaletten, Einwegpaletten, Gitterbo-
xen, Aufsatzrahmen, Inka-Pressholzpa-
letten, Palettenankauf und -reparatur.
4616 WeiBkirchen, Gewerbepark 16
Tel.07243/56777
office@euro-paletten.org
www.euro-paletten.org

Laufend gebrauchte Hochdruckreiniger
und SB-Waschanlagen.

Tel. 072 29/64 465 - Fa. Steinkellner
www.waschanlagen-steinkellner.at

Mobilsdge Serra zu verkaufen, Bj.
2008.
Tel. 0 664 /308 93 33.

Sonderpreise: Lagerregale -

Archivregale - Buromébel.
www.mirwaldsysteme.at

0664/356 17 36.

Stromaggregat, 50 KVA, 6-Zylinder
MAN.
0664/51353 31.

Verkaufe Tiefktihl + Kdhlraum, Kahl-
pult, Wéarmepult, Dunsthaube, Kaffee-
maschine, Salatbuffet, Geschirrspiler,
Gemuseschneider, Gartengriller, Do-
senpresse, Gartengarnitur.

Tel. 0 664 /441 64 95.

VIDEOUBERWACHUNGS-Set's plug &
play zur einfachen Selbstmontage
Katalog anfordern.

www.painer.at, Tel. 0732 /73 40 40

Wohn- bzw. Biirocontainer 6 x 2,44 m

glnstig abzugeben (geeignet fir GroB-

raumbiro, Wohnung oder Lager).
Puhringer Tel. 0664 /612 34 56,

Fax07259/5192,

e-mail: office@concreta.at

GroBere Menge Korkver-
schliisse in diversen GroBen
sowie Autoschonbeziige -
neuwertig und originalver-
packt —glinstig abzugeben.

Mobil-Nr.:0664 /19171 01/

Geschiftliches
BUCHHALTUNG

Lohnverrechnung. Wer mehr bezahlt
ist selber schuld.

Mag. Stadler Herbert, Eferding 0676/
758 30 06 Selbststandiger Bilanzbuchhalter

Baumeister als gewerberechtlicher
Geschéftsfihrer frei.
Tel. 0664 /150 50 65

Bilanzbuchhaltung, Lohnverrechnung
individuelle Beratung, professionell,
preiswert.

Sonja Luegmayer, Linz
0699/ 17 24 56 98, www.bilanz-lohn.at

BUCHHALTUNG - LOHNVERRECHNUNG
JAHRESABSCHLUB! |hr professioneller
und zuverlassiger Partner:

Mag. Dietmar Lennert
0676/311 04 38 www.whb-lennert.at

BUCHHALTUNG, LOHNVERRECHNUNG,
JAHRESABSCHLUSSE
kompetent, zuverldssig, glnstig

SOS Business Service GmbH
0650/87150 10.

Buchhaltung, Lohnverrechnung, Jah-

resabschliisse. Zuverlassig, ginstig.

Bilanzbuchhalterin Cornelia Leiss, Alkoven.
0699/110 46 004.

Gunstiger Friseursalon mit Ablose in
St.Martin / Traun zu vergeben.
0664 /9470923

Gut eingeflhrtes Sicherheitsfachge-
schaft (GmbH) zu verkaufen.

Anfragen unter ,Nr. K2309” an
Greif-Werbung, Promenade 23, 4010
Linz.

Blromabel, Birostihle - Sonderposten
zum Superpreis.
0664 /40 44 338

Holzhandelsbetrieb nérdl. Linz man-
gels Nachfolger zu verkaufen oder zu
verpachten. Moderne Ausstattung,
verlassliche Lieferanten, gute Kunden
vorhanden. Info unter
holzhandel.09@gmail.com

FAHRZEUG-PUTZER
PKW-LKW-BUSSE-BOOTE-FLUGZEUGE
Hybrid-Beschichtung der neuen Generation

06 60 / 325 50 30

§ ;

Horsching: Vollmdblierte Appartments
flr Business-Gaste ca. 35 m2 wochen-
und monatsweise mietbar.

0664 /36298 16

thre Mobjjg

Ich erledige Ihre BUCHHALTUNG

kompetent, zuverlassig, preiswert.
OLIVIA LECHNER, Offentlich bestellte

Buchhalterin, Linz

Tel. 0660/81 83826

LZB Logistikzentrum. Wir lagern / ver-
walten, verpacken / versenden.
Tel. 0 664 / 410 00 82.

Maximumwachter, Blindstromkompen-
sationsanlagen.

ENERGIETECHNIK KREIL
Tel. 072 35/ 636 88.

METALLWAREN

Drehen, Frasen, SchweiBen, Sonder-
schrauben, Baugruppenfertigung, alle
Werkstoffe.

Tel. 03338 /23 93, Fax 4460,
www.neubauer-cnc.at

Internet

Qualitats-Dienste fur |hr Unternehmen
Domains, Webhosting, E-Mail, SSL-Zert.

www.Domaintechnik.at,
06216/5164.

Grafik & Design

Grafik - Design - Druck unkompliziert,
kreativ und professionell.

Tel. 076 76 /7017
mail: ideenfabrik@wege.at

Nutzfahrzeuge

GABELSTAPLER

Vermietung, Ankauf, Verkauf,
Service.

Burgstaller, Laakirchen.
Tel. 0650/22 39 200
07613/8010,

Fax 0 76 13 /80 10-20.
www.burgstaller.cc
office@burgstaller.cc

GABELSTAPLER-
LAGERHAUSGERATE
NEU - GEBRAUCHT - MIETE

Ersatzteile-Kundendienst‘ =
IN IHRER NAHE! r_pl
Telefon 050570-0 = ga™hy
www.toyota-forklifts.at

ROHRSCHELLEN

Normteile fUr Rohrleitungsbau, Metall-
waren.

Tel. 03338 /23 93, Fax 4460,
www.neubauer-cnc.at

Suchen einen kompetenten erfahrenen
Geschaftspartner zur Zusammenarbeit
im  Angestelltenverhaltnis  oder auf
selbststandiger Basis mit bestehenden
Kontakten im &ffentlichen Bereich, In-
dustrie und zu privaten Bautragern. Bie-
ten erfolgreiches Dienstleistungsunter-
nehmen im Bereich Industriemontagen,
Objektsanierungen, Gebdudemanage-
ment und Bauservice im GroBraum Linz.
Zuschriften unter ,Nr. K2312" an
greif@greif.at

Ubernehme Bauleitung, Planungen,

/3D-Visualisierungen, Energieausweise

usw., suche auch Firmen.
0676/41011 26

Versicherung - Vorsorge - Vermogen
Igelsbdck Markus 0 664 / 549 56 33
markus.igelsboeck@allianz.at

Wir suchen lhre Geschéftspartner in
DUBAI!
07252/47 354.

Wir suchen fiir einen Klienten einen
Kfz-Betrieb zwischen Schéarding und
Linz zum Kaufen bzw. Pachten.
KMUnion Corporate Finance GmbH

07752/89889-25 | NS el i

Hard- u. Software

TOFOTH

o TOWOTA g
(-]

GroBe Auswahl an gebrauchten

Dieselstaplern

Fa. Spitzer, 0 77 52 / 85 700.

GUNSTIG: IVECO TURBO DAILY 29 L 12
DOPPELKABINE 2005, IVECO 29L 14V
KASTENWAGEN 7 ccm Ladevolumen, BJ
2005, etc. Mehrere IVECO TURBO DAI-
LY CITY TRUCKS (Kastenwégen, Prit-
schen + Doppelkabinen, mittlerer & lan-
ger Radstand).

IVECO KAREB - stark in Verkauf +
Service. Tel. 0 662 / 66 08 25

Transporterzentrum Jager, 4053 Net-
tingsdorf. ABVERKAUF Gebraucht - LKW
3 Stk. Sprinter 313 CDI hoch, lang, Bj.
2006 netto € 10.000,-, 1 Stk. Sprinter
316 CDI, Bj. 2004, netto € 6.000,-, 1 Stk.
Sprinter Koffer, Bj. 2004, netto € 6.000,-,
1 Stk. lveco 35 S 14 Koffer, Bj. 2004, net-
to € 11.000,-, 1 Stk. Fiat Ducato 2,8 JTD,
Bj. 2006, netto € 8.900,-.
0676 / 849 57 610.

B EHRGER

Staplerzentrum
Schwanenstadt-Wr.Neudorf-Lieboch/Graz

Diesel - Gas - Elektro * Verkauf

250 Gebrauchtstapler lagerd ° \F/?’mi‘%tung
¢ Finanzierung

* Service
» Eintausch

A-4690 Schwanenstadt
Tel.: 07673/3501-289,290
www.berger-maschinen.at
www.gebrauchtestapler.at
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Fiat Doblo Cargo Diesel, 12/ 2002,
91.000 km, Klima, 1. Bes., ev. Werk-
statteinrichtung vorhanden, 4.900,-
netto. Foto unter:

www.autoparksued.at 0664 /316 42 00.

Ford Transit, weiB, Bj. 2007, 110 PS,
Diesel, Ladeflache 4,20 m mit Aufbau
2,00 m, 87.000 km, VP 18.000,-.

Tel. 0664 /342 49 07.

Verkauf 7
Ersatzteile - g
Vermietung /
Kundendienst A= /L 7
STAPLER- U. BAUMASCHINEN-SERVICE

F. Wiener GmbH
L < 4655 Vorchdorf
neu+gebraucht Tel.: 07614 / 8500

= www.stapler-wiener.at

Mobelkoffer Ford Transit, neuestes
Modell, EZ 10.2006, 140 PS, 77.000
km, Klima, weiB, zwillingsbereift, 3,5
to Ges. Gew. 1000 kg Nutzlast, Koffer
4200 x 2050 x 2200, € 16.500,- +
MwsSt. Weitere Nutzfahrzeuge:

www.lkw-muhr.at  Tel. 07750/
33 56.

Was machen Sie mit lhrem

Alten?
LKW

Verschrottungspramie
nur bei uns zusatzlich

€ 1.500,-

fur Ihren alten Transporter
bis Bj. 1999*

Transporterzentrum Jager
Linz - Nettingsdorf

*Hotline und Info:

0676/84957610

LKW, MERCEDES-BENZ 1120 KASTEN-
WAGEN, BJ 92, gunstig zu verkaufen.
Tel. 0664 /3443170

Leih- und Gebrauchtstapler
Tel. 0664 / 13 13 400, Fa. Wernik

Suche LKW's und Transporter, Merce-
des u. MAN, Bj. 63 bis 2000, 2 bis 40
to, auch Sprinter etc.

KFZ-Rauch, Tel. 0 732 /78 10 96.

www.stapler.net

Mietstapler

Verkauf, Neu u. gebraucht,

Zusatzgerate, Ersatzteile.
Lebenbauer 0 33 34 /22 39,

FAX 033 34/29 39.

e-mail: info@stapler.net

Kapazititen
gesucht/frei

www.cnc-mair.at Komplettiésung im
Maschinenbau.

Tel. 072 45 /26 341,
office@cnc-mair.at

Realititen

TAUBENABWEHR
0664 /3330951 www.krempl.at

GroBeres Wohn- und Geschaftshaus

als ANLAGEOBJEKT zu kaufen gesucht,

Rickmiete moglich! AWZ Immobilien:
www.Familienbetrieb.com

0 664 /898 40 00.

VERMIETUNG
ANKAUF
VERKAUF

MINIBAGGER, STAPLER, TELESKOPEN
und KLEINBAUMASCHINEN

4082 Aschach / Donau, Unterhart 32
Tel. 0 72 33 /75 55, Fax 75 57

Http://www.gbs-maschinen.at

Diverse Fahrzeuge

Verkauf glnstiger BANKFAHRZEUGE.
Verschiedene Marken, Erstbesitz,
Servicebuch.

0676 /390 88 29.

VW Sharan TDI, Bj. 2003, 115 PS,
250.000 km, Automatik, Standhei-
zung, Navigation usw. Vorsteuerabz.,
€ 6.900,- netto.

Populorum Bad Zell, Tel. 072 63/
72 77-0.

Leihpersonal

AKZENTE - PERSONAL, prompt und
zuverldssig.

Linz0732/77 36 30,
Wels 0 72 42 /59 330,
www.akzente-personal.at
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Motorist oder Landmaschinenhandler
mit Werkstatte, Beteiligung oder Kauf
von Investor gesucht.

PROCONSULT Wirtschaftspriifung
z.hdn. Hrn. Mag. Diemer, 4810 Gmun-
den, Brunnenweg 4,
kanzlei@proconsult-wt.at

Wolfsteiner

INTERNATIONALE MODE IN LINZ

LANDSTR. 35
MOZARTKREUZUNG

EISENHANDSTR. 48
SUDBAHNHOF

Lagerflache ab 1,50 / m2 auf Wunsch
mit Zustellung und Betreuung.
07475/52 152

RAAB, WERNSTEIN: Bez. Scharding,

Lagerflache 200 - 700 m? zu vermie-

ten, erweiterbar bis auf 1000 m2 Pro-

duktions- und Buroflachen vorhanden.
0676/310 22 00.

Real-Treuhand Rodlbergerstr. 31,
4600 Thalheim bei Wels
Tel.: 0676 / 8142 7710 Hr. Austerhuber
Sippachzell: Produktions- od. Lagerhalle
im Gewerbepark Ost, Buros, Freilager,
Abstellplatze, ca. 1.740 m2, Mietpreis:
4,80/ m?2

SCHARDING:  Geschéftslokal — oder

Schauraum 100 - 200 m2 zu vermie-

ten, zentrale Lage- Linzer StraBe.
0676/31022 00.

Real-Treuhand Rodlbergerstr. 31,
4600 Thalheim
0676 / 8142-77 04 Hr. Etlinger
Wels / Vogelweide: Betriebsobjekt ca.
515 m2 Nutzflache, Buros, Lagerhalle,
vielseitig verwendbar, KP € 390.000,- .

Rundbogenhalle neu, GroBe 400 m2,
Breite 15,5 m, Lange 25 m, Hohe 5 m.
Sonderpreis € 19.500,-. Infos unter:

www.steel.at, info09@eusteel.net
oder 0 664 /382 39 29.

SCHADLINGSBEKAMPFUNG
0664 /3330951 www.krempl.at

Realititen
zZu vermieten

Bad Hall - Zentrum: 60 m2 Geschéfts-
lokal / BUro zu vermieten.
0676/842 53 868

Geschafts / Burordumlichkeiten in Fran-
kenburg / sehr zentrale gut frequentier-
te Lage, ebenerdig, barrierefrei, 250 m2,
ab September zu vermieten.

Herr Buchner, 0 664 /40 19 660

Hérsching: 323 m2 Buro um € 3,2/ m2.
0676/860 714 476.

Horsching: Vollmdblierte Appartments

fur Business-Gaste ca. 35 m2 wochen-

und monatsweise mietbar.
0664/36298 16

St. Florian/ Linz voll moblierte Ap-
partments, von ca. 65 m2 bis ca. 80 m2
wochen- und monatsweise mietbar.
Néhere Ausklinfte unter

Holoplex GmbH, 05/ 75 05-76 01.

Theramed-Haus in Schwand im Inn-
kreis / Therapiehaus mit medizinischer
Betreuung. Verkaufsflachen (ebenerdig
und barrierefrei) fur Fusspfleger, Mas-
seure, Shiatsu-Praktiker und Nagelde-
signer zu vermieten. Insgesamt stehen
160 m2 zur Verfugung, die nach inter-
ressentenwunsch aufgeteilt werden. In
direkter Nachbarschaft mit Friseur.
Profitieren Sie von Synergieeffekten.
0664 /40 19 660 Herr Buchner.

TRAUN, A 1 Franzosenhausweg:
Betriebsgelande 2500 m2, Biro, Halle,
Briickenwaage (50 t), BahnanschluB,
Genehmigungen vorhanden, ab sofort
zu vermieten.

Tel. 0699/ 123 38 885

Gebidudesicherung

Kabellose ALARMANLAGEN
Tel. 072 35/636 88.

Gebidudereinigung

. GEBAUDEREINIGUNG

swn Unterhalts- und Glasreinigung

06 76 / 325 50 23

Kleintraktor KIOTI CK 20, Vollausstat-
tung, Sonderpreis.
0664 /2045 136

LAGERFLACHEN 50 bis 300 m2,

Holzmann - SCHWANENSTADT.
0664 /50164 01

www.holzmann-lagerhallen.at

Pettenbach: Buro- oder Geschéftslokal
in zentraler Ortslage, MuseumstraBe
42, genlgend Parkpldtze vorhanden,
behindertengerechter  Eingang, ca.
140 m2, ab sofort zu vermieten. Gam-
pern: Buro- oder Geschaftslokal in zen-
traler Ortslage, Gampern 108, im EG.
ca. 98 m?, ab sofort zu vermieten. N&-
here Auskinfte unter:

07586/72 74-0.

Wasserbetten

RUCKENSCHMERZEN ade
Jahn good-feelings Wasserbetten Aktion:
Jetzt 2 Monate zur Probe!

072 26/31 14 Alle Preisklassen
www.good-feelings.com

WWW.WASSERBETTEN.AT

Werbung & PR

SMS Marketing personalisiert, zeitge-
steuert, mit Kundenkartei, etc. ab 5
ct/SMS.

www.mpuls.at, 0 660 / 553 73 33.




Fir mich erreicht:

»Meine Kinder sind gut

betreut wahrend ich mich um

meinen Betrieb kiimmere.

Die Kosten dafiir kann ich jetzt
' steuerlich geltend machen.”

Sisa Ernst, Werbeagentur

e wko.at/erfolge
i
-~

Von der WKO gefordert. Jetzt in der Steuerreform 2009 durchgesetzt:
Betreuungskosten fiir Kinder bis zum 10. Lebensjahr konnen steuerlich

geltend gemacht werden. UnternehmerInnen werden dadurch noch
flexibler und kénnen bis zu 1.150 Euro je Kind sparen.
Gleich nachschauen, wie Sie profitieren: wko.at/erfolge
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